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Ons mentorship programma is een ongelofelijk succes geweest.  
Het volgende hebben we bereikt; 

● Tien meisjes zijn opgeleid als mentoren. Deze tien mentoren 
hebben elk vijf meisjes ondersteund. Zij hebben waardevolle kennis 
en adviezen doorgegeven. 

● In totaal hebben vijftig meisjes baat gehad bij ons programma.  
● Ons programma werd aangeboden bij 10 scholen in Nairobi. 

Docenten hebben ervoor gezorgd dat het curriculum werd gevolgd 
en hebben de meisjes uitgekozen die opgeleid zijn als mentoren. 

● We hebben ook tien nieuwe vrijwilligers voor ons project die zich 
aangemeld hebben bij het programma. Dit zijn allemaal jonge 
vrouwelijke studenten die studeren op het Kenyatta University in 
Nairobi. Zij hebben elke week als mentoren geholpen met de 
educatie van jonge meiden door hen te inspireren, informeren over 
hun rechten en te stimuleren positieve keuzes te maken in hun 
leven. Op deze manier zullen zij een geweldig voorbeeld zijn om de 
meiden aan te moedigen het beste van hun leven te maken. 

● We hebben hele positieve reacties gekregen vanuit iedereen die 
betrokken was bij het programma in Nairobi, zowel van docenten 
die ons programma hebben gefaciliteerd, als ouders van  meisjes 
die bij het programma betrokken waren. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In augustus kwamen al onze trainers en mentoren die meededen aan het 
programma bij elkaar voor een laatste bijeenkomst. Het was een moment dat 
ze elkaar konden ontmoeten, ervaringen konden delen en nieuwe 
vriendschappen hebben gesloten. Ook al is het programma voor nu afgelopen, 
het werk van de trainers en mentoren gaat door aangezien zij nu bezig zijn met 
het benaderen van scholen voor workshops en informatiedagen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dit was onze eerste poging om een programma op te starten en mentoren op 
te leiden. Hoewel het een kleinschalig programma is geweest heeft het een 
grote impact gehad op de meisjes die mee hebben gedaan. Ons curriculum 
heeft vele onderwerpen bespreekbaar gemaakt waar normaal niet over 
gesproken zou worden en het heeft meisjes bewuster gemaakt over o.a hun 
lichaam, hun sexualiteit en hoe ze de beste keuzes kunnen maken voor hun 
toekomst. 

 
We hebben veel bereikt, maar waren wel afhankelijk van hoeveel tijd en geld 
vrijwilligers hadden om scholen te bezoeken en het programma uit te voeren. 
Fondsen zijn gebruikt voor reisgeld en de afstanden die mentoren moesten 
maken kosten veel tijd gezien het openbaar vervoer in Nairobi chaotisch en 
onvoorspelbaar is. Het zou ideaal zijn als wij een vaste plek hebben waar we 



opleidingen en workshops kunnen geven. Een plek die een ‘safe haven’ is waar 
meisjes steun en informatie kunnen krijgen over problemen en hun rechten. 
Het budget van 2,500 euro heeft gezorgd voor het opleiden van mentoren; 
publiciteit, printkosten van banners en T shirts, reis- en voedsel kosten voor 
deelnemers en mentoren en voor het summit aan het eind van het programma. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En in de toekomst?  

● Wij willen het mentorschap programma doorzetten en uitbreiden zodat 
we meer mentoren kunnen opleiden en meer meisjes kunnen bereiken.   

● Het programma introduceren als een onderdeel van het curriculum in 
scholen. 

● Een extra invulling geven aan ons programma door 
zelfverdedigings-trainingen aan te bieden om meisjes weerbaar te 
maken en zelfvertrouwen te geven.   

● Wij willen mentoren die als outreach workers meisjes bereiken die niet op 
scholen zitten. Dit zijn vaak jonge moeders en jonge meisjes die voor hun 
families moeten zorgen en geen geld hebben voor school. 

● Wij hebben een buurtcentrum nodig waar wij alles onder één dak aan 
zouden kunnen bieden. Denk aan opleidingen voor het mentorschap 
programma; workshops en informatie, advies en hulp m.b.t vrouwen 
rechten.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Wij zijn ontzettend dankbaar voor iedereens inzet. Maqulate Atieno heeft het 
geweldig gedaan als projectmanager door het programma te organiseren en 
leiden. Wij willen iedereen bedanken die zijn tijd, energie en toewijding heeft 
gegeven om vrijwillig aan dit project te werken. Er is daarmee echt een verschil 
gemaakt in het leven van de meiden. Wij willen ​Stichting Contribute ​bedanken 
voor hun steun om het programma mogelijk te maken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


