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Voortgangsrapport augustus 2022 
 
 
Beste Lucia en Bas, beste Ivar,  
 
Wij hopen dat het goed gaat met jullie en jullie allen in goede gezondheid zijn en mogen 
blijven.  
 
Graag informeren wij jullie over de status van het door jullie mogelijk gemaakte project. 
De implementatie fase is aangebroken voor de tienermoeders. 
 
Halverwege juli zijn de sollicitaties begonnen voor trainers in de twee onderdelen: Kapster 
en Schoonheidsspecialiste. Er waren bijna twintig kandidaten. Behalve een theoretisch 
gedeelte was er ook een dag van testen op de praktische vaardigheden in verschillende 
onderdelen. 
 

1. Sollicitatie onderwijskrachten 
 

             
                                        

      Praktische testen van kandidaten kapster 
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 Sollicitatie Schoonheidsspecialisten 

 
Er zijn 4 kandidaten aangenomen. Eén gecertificeerd afdelingshoofd, met ruime ervaring 
en deskundigheid in zowel vakkennis, praktische deskundigheid en leiding gevende 
kwaliteiten. Gezien de invulling van de opleiding  was er een noodzaak om één trainer met 
één assistent aan te nemen.  Ze worden het A-team genoemd. 
 

 
Maureen, Carol, Rebecca en Nasitanziya 

 
 



 
 
 
 

2. Aanmelding leerlingen op 1 en 2 augustus 2022 
 

De staf had in de corona lockdown al een lijst met kandidaten gemaakt uit enkele omliggende 
dorpen. Er waren 90 kandidaten genoteerd. Van deze voorselectie zijn er 76 daadwerkelijk 
gekomen voor de intakegesprekken. Er wordt geselecteerd op motivatie, potentie, sociale 
vaardigheden, werkhouding en ervaring. Samen met de ervaren VT managers en de 4 
leerkrachten is het gelukt om 30 gemotiveerde kandidaten te selecteren voor de eerste twee  
ñpilotò opleidingen. 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

3. De eerste lesdag: ñGirls empowermentò 
 
Op 8 augustus is de eerste lesdag begonnen voor de 30 enthousiaste en dankbare meisjes. 
Velen komen uit een kwetsbare en moeilijke situatie. Een aantal heeft niet meer dan (een gedeelte 
van) de lagere schoolopleiding. Het krijgen van een baby op een vroege leeftijd maakt het in een 
omgeving van hoge werkeloosheid bijna onmogelijk om een baan te krijgen. 
 

 
 

 
 

 
 
Lessen, overleg en samen eten 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

4. Het verhaal van Aisha* 
 
Aisha* is de jongste leerling en is 15 jaar oud. Zij woont bij familie in een verder weg gelegen  
dorp. Zij werd verkracht door haar vader op haar 14e jaar. Zij heeft een baby van 3 maanden 
oud. Bij het intakegesprek was zij wanhopig en zeer gemotiveerd. Voor hen en vele lotgenoten 
is dit project bedoeld. Deze jonge meisjes verdienen een kans op een ander en beter leven. 
*de naam Aisha is veranderd om privacy reden. 

 
 
 

5. Locatie leslokaal voor kapster en schoonheidsspecialiste veranderd 
 
Het leslokaal is nu 20 meter verder in het nieuwe Community Development Centrum. Drie jaar 
geleden is er toestemming verkregen voor de bouw en indeling van het trainingscentrum. Bij het 
indienen van de plannen werden diverse aanpassingen door de overheid geëist. Zo moest 
bijvoorbeeld de tussenmuur bij de woonruimten vervallen vanwege onvoldoende ventilatie. 
Hierdoor zijn er in plaats van 16 vertrekken, slechts 8 grotere vertrekken ontstaan.  Een lagere en 
mobiele scheidingswand om de ruimte weer te scheiden mocht wel. Het ontwerp werd op diverse 
aspecten veranderd en volledig goedgekeurd door 3 overheidsdepartementen. 
 
Het kan zijn dat het centrum vorig jaar kwam te vallen onder het stadsdeel Jinja, waar over het 
algemeen een strenger regime is dan op het platteland. In ons juni rapport hebben wij dit nog niet 
vermeld, omdat er een laatste poging is ondernomen door een juridisch bestuurslid, die van 1 juli 
t/m 14 augustus in Oeganda verblijft, om dit eventueel (terug) te veranderen. Helaas heeft ook zij 
geen mogelijkheid gezien om de plaatsing van het leslokaal te veranderen. Anders zou de 
vergunning voor vakonderwijs niet worden afgegeven. Wellicht is er in de toekomst een mogelijkheid. 
 

6. Verblijfsruimte en babyslaapruimte 
 
Er is een voorstel van de lokale staf om deze ruimten te gebruiken voor een  babyslaapvertrek en 
een verblijfsruimte voor de leerlingen. Door het aantal babyôs is een slaapvertrek eigenlijk 
onontbeerlijk. Immers babyôs slapen veel. Daarbij hebben moeders en kleuters een ruimte nodig om 
te verblijven. 
 

     
 

Babybedjes zijn nog nodig    Moeders kunnen rusten en eten in de verblijfsruimte 

 
 
 

7. Budget aanpassing 
 
De eerste aankopen voor de inrichting komen overeen met het originele budget van 3 jaar geleden, 
maar waren niet compleet. Er kwamen vanaf 14 mei ca 10 deel- en aanvullende budgetten uit 
Oeganda tot en met 8 augustus. Hierdoor was er geen inzicht in de precieze kosten van het totale 
budget. 
 



 

 
 
Het originele ingediende budget was ú 11.400,-  voor een simpele inrichting. Er is ú 12.637,-  
uitgegeven aan de inrichting tot nu toe om de cursus operationeel te maken. 
 
Het laatste en volledige budget dat nodig is voor de inrichting van het VT centrum (zie bijlage) 
bedraagt ú 34.427,-  Een enorm verschil! Het tekort van ú 21.790,- is ontstaan door: 

1. Een te laag origineel budget 
2. Extra kosten vanwege overheidsvoorschriften zoals scheidingswanden, incinerator enz., 
3. Inflatie door vertraging van twee jaar door het corona effect en lockdowns. 
4. Aanpassing naar duurzame en hoogwaardige kwaliteitsinrichting. 

Eerder ervaring leert, dat mindere kwaliteit tot snelle achteruitgang van materialen in het 
Oegandese klimaat leidt. Mede door de open klaslokalen. 
 

In overleg met Bas en Ivar zijn wij ontzettend dankbaar dat Contribute ú 15.000,- zal bijdragen aan 
het tekort voor de inrichting voor de Tienermoeders. Ook de staf in Oeganda heeft zeer verheugd 
geregeerd op dit positieve bericht. Stop Poverty zal het restant bijdragen. 
 

8. Incinerator (verbrandingsoven) 
 

 De inspecteur van onderwijs heeft op 22 juni 
inspectie uitgevoerd en aangegeven dat een 
verbrandingsoven verplicht is voor het 
verbranden van afval. Nu kunnen wij in het 
Westen daar milieuvraagtekens bijzetten, maar 
de faciliteiten in Oeganda ontbreken en de 
richtlijnen van de overheid, die daar gelden, 
moeten gevolgd worden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
        Voorbeeld van een incinerator 

 
 
 

MAZIMA CDI DEPARTMENTAL BUDGET CATEGORIES 2022

DEPARTMENT ITEM COST PAID BALANCE REQUIREDPRIORITY

VOCATIONAL TRAINING

1 euro = 3770 ugx

Beauty/Hair dressing Totals UGX EURO

Beauty & Hair dressing equipment & installation27.700.000,00                7.347,00                27.700.000,00      Done

Class room chairs Classroom (plastic - 25)700.000,00                   185,00                 700.000,00           Done

Beauty & Hair dressing equipment & installation2.000.000,00                  530,00                   2.000.000,00        Done

Hair Dresssing Fittings 8.223.000,00                  2.181,00                8.223.000,00        Done

Beauty fitting 7.017.000,00                  1.861,00                7.017.000,00        Done

Small items: Shampoos, nailpolish, nailfiles etc.2.000.000,00                  530,00                   2.000.000,00        Done

Incinarator 2.403.000,00                  637,00                   2.403.000,00                      High

Sub-total 50.043.000,00                50.043.000,00         13.271,00              47.640.000,00      

12.637 euro

Running costs 6 Months Salaries for Head Instructor  5.100.000,00                  5.100.000,00                      High

6 Months Salaries for 3 Instructors  8.100.000,00                  8.100.000,00                      High

Taxes (URA) 10% 1.320.000,00                  1.320.000,00                      medium

Teachers Desks (2) 1.400.000,00                  1.400.000,00                      High

Medical fund 5.000.000,00                  5.000.000,00                      High

Food for students 10.000.000,00                10.000.000,00                    High

Sub-total 30.920.000,00                30.920.000,00         8.201,00                

Boarding facilities Partitioning (8) 8.960.000,00                  8.960.000,00                      High

Double decker beds (16) 10.400.000,00                10.400.000,00                    High

Mattresses (32) 4.864.000,00                  4.864.000,00                      High

Bedsheets (64 Pairs) 3.040.000,00                  3.040.000,00                      High

Blankets and pillows (32) 2.000.000,00                  2.000.000,00                      High

Cupboards & Study tables (16) 6.080.000,00                  6.080.000,00                      High

Plastic Chairs (32) 1.000.000,00                  1.000.000,00                      High

Mosquito nets 1.000.000,00                  1.000.000,00                      High

15 Baby cods at 350.000 5.250.000,00                  15.250.000,00                    High

15 Baby matrasses and sheets 2.250.000,00                  

Logistic costs 4.000.000,00                  4.000.000,00                      Medium

Sub-total 48.844.000,00                48.844.000,00         12.955,00              47.640.000,00      89.917.000,00                   

GRAND TOTAL 129.807.000,00      34.427,00              -12.637,00           21.790,00                          

Budget deficit 21.790,00                          



 
 
 
 
 

9. Piggery (varkensfokkerij) 
 

      
 
De verwachte voltooiing is half september 2022 

  
De bouw van de piggery is begonnen tegenover het Contribute VT centrum.  De bouw is pas later 
van start gegaan. Oorspronkelijk zou de piggery gebouwd worden op de 3 acres land, die gekocht 
zou worden aangrenzend aan ons eigen land. Op dit stuk was voldoende water aanwezig, hetgeen 
nodig  is. Doordat de eigenaresse de prijs verhoogde met ú 15.000,- euro moesten wij hier van afzien 
en is er gekozen voor de huidige locatie, omdat hier ook voldoende water aanwezig is. De 
verwachting is dat de bouw eind augustus voltooid zal zijn. 
 
 

10. Landaankoop 
 
De alternatieve landaankoop van een groter stuk land als alternatief voor de genoemde 3 acres was 
in principe rond, maar er bleek later weer de nodige bezwaren aan te kleven. Er was een claim dat 
het land niet verkocht mocht worden door een omwonende. Dit liep zo hoog op dat de lokale staf 
afzag van de aankoop. Gezien hij vlak bij het land woont zouden hier problemen van kunnen komen 
in de toekomst. Landaankoop blijft een risicovolle aangelegenheid in Oeganda. Ondertussen is een 
potentiële nieuwe aankoop in het vizier. Er wordt onderzoek gedaan naar dit stuk land. 
 
 
 

11. Community landbouw  
 
Wij hebben al jaren geleden contact gemaakt met Uganda Greentech Holland, een bedrijf dat zich 
specialiseert in duurzame en effectieve landbouw in Afrika. Zoals hun slogan luidt: ñTo increase food 
production, food safety and a more efficient use of natural resources in Africa, think of sustainable 
investments in horticultureò. 
 
Eén van hun voormalige medewerkers adviseert ons in het ontwikkelen van de landbouwprojecten. 
Recentelijk heeft de lokale staf overlegd over een voorbeeldig Community project.  
 
Met een relatief kleine investering voor een waterput, omheining enz. zou er een landbouwproject 
van start kunnen gaan als community project of met ouders van een school met een minimaal 
inkomen. Onder toezicht van een deskundige landbouwmanager met twee assistenten zijn de 
opbrengsten, na aftrek van de kosten, voor arme families als bron van inkomen en mogelijkheid om 
hun kinderen naar school te laten gaan. In onze omgeving gaan honderden kinderen niet naar school 
vanwege gebrek aan geld. Door armoede kunnen honderden kinderen niet eens een fatsoenlijke 
maaltijd per dag krijgen. Graag willen we deze mogelijkheid verder bespreken. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

      
 
Een schoolproject waarbij kinderen moderne landbouw leren als educatie en ouders arbeid verrichten 

 
 
De bovenstaande folierollen besparen water en maken deel uit van simpele maar moderne 
landbouwtechnieken. Vooral in droge tijden of droge gedeelten levert dit een maximale oogst op. 
 
 
 

12. Zelfredzaamheid 
 
In Oeganda loopt het fiscale boekjaar van 1 juli t/m 30 juni. Het afgelopen jaar heeft ca. ú 4000,- 
opgeleverd als bijdrage aan zelfredzaamheid. Dit blijft enorm achter op de geprojecteerde 
begrotingen in Oeganda van ca. ú 40.000,-  Er zijn een aantal oorzaken: 
 

1. Begrotingen werden niet gerealiseerd. 
2. De landbouw manager had te weinig commerciële vaardigheden. 
3. De suikerrietmarkt is ingestort (vijf jaar geleden was dit het ñlandbouwgoudò). 
4. Een corrupt bestuurslid heeft onze suikerriet licentie verkocht, zonder medeweten van het 

bestuur. 
 
Uiteraard is het lokale corrupte bestuurslid verwijderd. De landbouwmanager is vervangen dit 
voorjaar door de eerder genoemde Businessmanager (MBA).  Herstructurering van het landbouw 
project is imperatief. Eérst contracten en MOU afsluiten met afnemers en dan verbouwen. 
ñCrop on demand is de policyò, in andere woorden wij verbouwen waar de markt naar vraagt én wat 
verkoopbaar is op aanwijzing van afnemers.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


