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VOORWOORD 
De Contribute Foundation is alweer 6 Jaar oud en we hebben nog zo veel dromen en wensen. Tegelijkertijd 
is veel bereikt ook in het afgelopen jaar. Het is goed om hierbij stil te staan. Inmiddels actief in 23 landen 
met reeds 66 afgeronde projecten en op dit moment 32 actieve projecten op de teller zullen we in dit 
jaarverslag terugblikken op 2022 en zien jullie een greep uit de projecten die wij hebben mogen realiseren. 
Mocht je na het lezen van dit jaarverslag meer van onze projecten en partnerships willen weten dan nodig 
ik je graag uit een kijkje te nemen op www.contribute.nl 
 
Ik wil graag ons geweldige bestuur prijzen voor hun enorme betrokken- en gedrevenheid en uiteraard ook 
onze directeur bedanken voor zijn geweldige inzet. Het is mooi om te zien dat zij de taak binnen ons 
bestuur serieus nemen en het privilege van geven op waarde kunnen inschatten. Bas en ik realiseren ons 
dat tijd een kostbaar bezit is voor iedereen en wij waarderen het enorm dat zij hun tijd besteden om ons 
te helpen de wereld een beetje mooier te maken.  
 
Daarnaast spreek ik graag mijn dank uit naar de fantastische stichtingen waar wij weer mee hebben 
kunnen bouwen aan een mooiere wereld. Ook dit jaar hebben wij het voorrecht gehad om prachtige 
nieuwe samenwerkingen aan te gaan en verdiepingen en groei te pakken bij reeds bekende 
medefilantropen.  
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Lucia van der Veldt-Roelofs, Bestuursvoorzitter 
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LOOKING BACK 2022 
 

 
 
We hebben nauwelijks de COVID-pandemie onder controle of de volgende onverwachte ramp meldt zich  
doordat Rusland onverwachts Oekraïne binnen viel. Naast het extreme leed dat dit veroorzaakte in de 
vorm van miljoenen slachtoffers die op de vlucht zijn geslagen, heeft dit ook grote gevolgen voor de rest 
van de wereld. Denk aan de gevolgen van stijgende prijzen van olie, gas, graan, mais, zonnebloemolie en 
andere grondstoffen. Wederom worden ook hier de kwetsbare samenlevingen vaak het eerst en hardst 
getroffen. 
 
Door Covid bleken onze samenwerkende stichtingen al aardig om te kunnen gaan met tegenslagen. Mede 
door deze opgedane kennis, hun doorzettingsvermogen en de gedrevenheid hebben wij weer een hoop 
mooie projecten en initiatieven mogen starten en uitvoeren.  
 
 

21 23 32 
 
 
 
 
 
 

Nieuwe projecten 
toegekend 

€ 2.855.144,- 

Landen actief over 
de wereld 

Totaal actieve 
projecten 
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ENKELE PROJECTEN UITGELICHT 

 

Opvanglocatie Oekraïense vluchtelingen  
 

 

  Bedrag en Tijdspad 
 
Donatiebedrag:  € 320.000,-  
Tijdspad:  3 maanden  
Land, plaats & regio: Storkstraat Leusden in Nederland 
 

 
 Projectspecificatie 

 
Rusland viel Oekraïne binnen wat naast de vele slachtoffers een stroom van vluchtelingen tot gevolg had. 
Veelal vrouwen en kinderen die hun land, huis, en dierbaren moesten achterlaten om te kunnen 
overleven. Zij moesten vaak hun dappere mannen en zonen achter laten aan het front omdat zij strijden 
voor hun vrijheid die ook onze vrijheid is. 
 

 
Bron: 20230217-cijfers-opvang-vluchtelingen-oekraine rijksoverheid 
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Hartverscheurend en onacceptabel. Gezien de nood zo hoog was zijn wij samen met de AFAS foundation, 
de Pharus foundation en Stichting de Waterlander een opvanglocatie uit de grond gaan stampen in 
Leusden. Binnen 3 maanden werd een leegstaand bedrijfspand omgebouwd tot een hoogwaardige 
opvanglocatie waar 250 Oekraïense mensen met open armen werden opgevangen. In het pand werd een 
school voor 140 leerlingen gerealiseerd en een professionele keuken met groot restaurant gefaciliteerd. 
Op de verdiepingen werden 68 ruim opgezette studio’s gerealiseerd, elke verdieping kreeg 3 of 4 
woonkamers en voldoende badkamer en toiletfaciliteiten. 
 
Wij zijn trots op het feit hoe professioneel, snel & gedegen dit project is uitgevoerd. Vol lof naar alle 
betrokkenen die hebben bijgedragen om dit met elkaar voor elkaar te boksen. Met veel aandacht voor de 
mens achter de vluchteling. Door de ruimtes ruim op te zetten en warm aan te kleden met bijpassende 
kunst, planten, spreien, kussentjes, verse bloemen, fotolijsten met spreuken in het Oekraïens om ze 
kracht toe te wensen. Er is alles aan gedaan om ze een veilig en warm thuis te geven totdat ze weer terug 
kunnen naar een veilig thuisland.  
 
 

 
 
 
 
Voor meer informatie over de totstandkoming van dit project zie de documentaire: “Op de vlucht naar Leusden” 
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Rhiza Foundation en Stichting Leaphy 
Crossing Borders 

 

  Bedrag en Tijdspad 
 
Donatiebedrag:  € 336.000,-  
Tijdspad:  60 maanden. Toekenning en voorbereidende stappen vonden in 2022 plaats en de 

uitvoer loopt van 01-01-2023 tot 01-01-2028. Dan is zelfredzaamheid bereikt. 
Land, plaats & regio: Zuid-Afrika, Johannesburg, Gauteng. 

 
   Projectspecificatie 

 
Binnen dit project is het doel om met de samenwerking van onze bestaande partners Stichting Leaphy 
en Rhiza Foundation, relevante robotica en IT-onderwijs te bieden in Zuid-Afrikaanse townships op 
middelbare scholen en de stap naar de arbeidsmarkt faciliteren. Dit om de enorme werkloosheid van 60% 
onder jongeren te bestrijden. Bovendien willen we met dit project jongeren de mogelijkheden bieden om 
kennis te maken met robotica en IT. Dit is op dit moment niet mogelijk omdat het niet tot nauwelijks wordt 
aangeboden. 

Concrete doelstellingen van dit project na 5 jaar zijn: 

 Het bieden van relevant robotica en IT-onderwijs voor minimaal 
2.000 middelbare scholieren. 

 Het samenwerken met minimaal 10 middelbare scholen. 
 Een team te hebben gevormd van Zuid-Afrikaanse developers 

die de robotica software beheert en ontwikkelt. 
 Het bieden van een relevante vervolg opleiding voor 20 

afgestudeerden per jaar om deze jongeren een relevante baan 
te kunnen verzekeren bij onze sociale onderneming. 

Tevens is het doel dat het project na 5 jaar volledig zelfredzaam voortgezet kan worden om onafhankelijk 
nog meer scholen te verbinden aan het project en nog meer jongeren te ondersteunen. Dit kan bereikt 
worden met hulp van de overheid en via inkomsten vanuit de sociale onderneming van Rhiza. De droom 
van Leaphy en Rhiza is dat met dit project op lange termijn relevante robotica- en IT-lesmateriaal wordt 
ingebed in het landelijke curriculum op de middelbare scholen. Wij zijn trots te mogen meebouwen aan 
deze droom.  
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Wildlife Justice Commission 
“Operatie Carpe Diem” 

 

  Bedrag en Tijdspad  
 

Contribute heeft de Wildlife Justice Commission met een bedrag van € 100.000,- gesteund om dit project 
mogelijk te maken. Het project is gestart op 1 januari 2022 en afgerond op 31 December 2022.  
 
VOORUITZICHT 2023: Met veel plezier kunnen we alvast meedelen dat wij, gezien het enorme succes en de 
prettige samenwerking, de ondersteuning voor het project met €100.000,- voor een jaar verlengd hebben. 
 

 
   Projectspecificatie 

 
 
Volgens de laatste schattingen is het aantal Afrikaanse olifanten dat nog in het wild leeft ongeveer 
500.000, een daling van 20-30% in de afgelopen 12 jaar! Hoewel er de afgelopen jaren goed nieuws was - 
een afname van de stroperij en de handel in ivoor in sommige landen - is de dreiging nog niet voorbij. 
China’s nationale verbod op de handel in ivoor werd eind 2017 van kracht en heeft de ivoorhandel in 
China doen afnemen. De handel is echter ondergronds gegaan en is weer opgedoken in andere landen 
zoals Nigeria en Vietnam.  

Het doel van dit project is om voort te bouwen op eerder 
werk van de Wildlife Justice Commission om criminele 
netwerken die illegaal handelen in olifantenivoor en de 
schubben van schubdieren te ontwrichten en te helpen 
ontmantelen. 

Geografische locatie: Nigeria – met een focus op Lagos, 
een grote Nigeriaanse stad die bekend staat om zijn rol in 
de illegale handel in olifantenivoor en schubben van 

schubdieren. Als gevolg van recente arrestaties in Nigeria zijn de netwerken die handelen in producten 
van wilde dieren gefragmenteerd. De Wildlife Justice Commission is van plan deze criminele netwerken te 
volgen en waar mogelijk in samenwerking met de lokale autoriteiten te ontwrichten en te helpen 
ontmantelen. 

Dit project biedt een unieke mogelijkheid om druk uit te blijven oefenen op een van de voornaamste ivoor 
en schubben smokkelnetwerken actief in Afrika en Azië. Arrestaties en inbeslagnames, gefaciliteerd door 
de Wildlife Justice Commission, hebben voor het eerst de kern van dit netwerk geraakt, en meerdere 
verdachten zijn in de afgelopen maanden gearresteerd door de Nigeriaanse Douane.   
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Digital Educations Africa Network 

“CLASSworks 2022” 
 

  Bedrag en Tijdspad 
 

Donatiebedrag: € 79.000 
Looptijd: 01-01-2022 tot 31-12-2023 
Land: Kenia. In de counties: Kiambu, Nairobi, Machakos en Muranga 
 

 
  Projectspecificatie 
 

 
In 2022 heeft Stichting Digital Educations Afrika Network (DEAN) twintig scholen begeleid om hun 
onderwijs te verbeteren. Zij leiden per school minimaal vier docenten op en begeleiden hen doorlopend 
met trainingen, ondersteuning in de klas en praktijkdagen. Ook blijft DEAN te allen tijde bereikbaar voor 
ondersteuning op afstand. 
Elke school ontvangt een digitale infrastructuur met tablets en een zelfontwikkelde draagbare server. De 
server bevat een uitgebreide en diverse hoeveelheid digitaal onderwijsmateriaal die, zonder de noodzaak 
van internet, beschikbaar is via de tablets. De docenten worden begeleid in het gebruik van deze digitale 
lesmiddelen binnen het nationale curriculum van Kenia. 
Een aantal maal per jaar organiseert DEAN praktijkdagen waarop ze theoretische kennis in de praktijk 
brengen binnen het thema milieu. Gebruikmakend van de digitale lesmiddelen zoeken leerlingen 
informatie over klimaatverandering of zwerfafval. Ze 
creëren hun oplossing (met de tablet), presenteren dit 
aan elkaar en brengen het uiteindelijk in de praktijk. Zo 
planten de leerlingen op elke school bomen en worden 
er afvalbakken geplaatst om een prettiger omgeving te 
creëren. 
Regelmatig organiseert DEAN bijeenkomsten met de 
schoolhoofden om met hen de projectvoortgang te 
bespreken en hun belangrijke rol in het transitieproces 
te onderstrepen. Doordat de scholen een financiële 
bijdrage doen aan hun project is de betrokkenheid 
groot en is er veel draagvlak bij het management. 
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Wereld Natuurfonds 

“Terugkeer van de tijger in Kazachstan” 
 

  Bedrag en Tijdspad 
 

Contribute Foundation en Stichting Pharus werken samen met WWF aan een veilige en succesvolle 
terugkeer van tijgers naar Kazachstan in 2025! Hiermee dragen wij samen bij aan de wereldwijde 
doelstelling om het aantal tijgers in het wild te verdubbelen. 
Met een bedrag van €2,85 miljoen verspreid over zes jaar (2019-2025) maken Contribute Foundation en 
Stichting Pharus de terugkeer van de tijger in Kazachstan mogelijk. WWF financiert het project met een 
even groot bedrag van €2,85 miljoen. 

 
  Projectspecificatie 
 

Voor de herintroductie van de tijger wordt het ecosysteem van Ili-Balkasj in Kazachstan hersteld en kan 
het op termijn met de tijger aan de top van de voedselketen weer in compleetheid functioneren. 
Voor de daadwerkelijke terugkeer van de tijger in Kazachstan moet nog veel gebeuren. Met de bijdrage zal 
de komende jaren worden gewerkt aan het verder gereed maken van het leefgebied, het op peil brengen 
van de prooidierstand, het voorbereiden van de lokale bevolking op de komst van de tijger, etc. 

Capaciteitsopbouw en samenwerking met lokale bevolking 

Er leven geen mensen in het reservaat, maar wel in de omliggende gebieden. Het is van groot belang dat 
zij het project ondersteunen, betrokken zijn en zich veilig voelen. In samenspraak met de lokale bevolking 
zullen alternatieve inkomstenbronnen worden ontwikkeld en werkgelegenheid binnen het 
natuurbeschermingswerk worden gecreëerd. Ook is het belangrijk dat er voldoende goed getrainde 
rangers zijn om het reservaat te beschermen tegen bijvoorbeeld stroperij en bosbranden. Zij zullen 
training krijgen in patrouilletechnieken, mensenrechten, monitoring van wildpopulaties, bosbrandbeheer, 
etc. Ook zullen er uitkijkposten en andere infrastructuur voor de rangers worden aangelegd. 
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Gebiedsherstel 

Tijgers zijn afhankelijk van een goede 
wildstand, die op zijn beurt afhankelijk is van 
voldoende zoetwater en een gezond bos. Om 
het rivierbos te herstellen zal er rivierbos 
worden aangeplant, bosbranden worden 
tegengegaan en zal worden gelobbyd voor 
een aangepast spuischema van de 
bovenstroomse dam in de Il-rivier om te 
zorgen voor voldoende water. 

Prooidieren 

Om de wildstand in het reservaat op peil te 
brengen worden de bestaande populaties 
beschermd tegen stroperij en bijgevoerd om 
de zware winters door te komen. Ook zullen 
er Afghaanse edelherten en wilde zwijnen 

worden gefokt en uitgezet. Uitgezette dieren worden met behulp van zenders gevolgd in het veld om ze 
beter te kunnen beschermen. 

Tegengaan conflicten met tijgers 

De geherintroduceerde tijgers zullen zich niet houden aan de grenzen van het reservaat en zich ook 
daarbuiten laten zien. Dit kan leiden tot conflicten met bewoners van het gebied als zij bijvoorbeeld vee 
verliezen aan de roofdieren. Om dit te voorkomen krijgen mensen training en hulp bij het veilig huisvesten 
van hun vee. Ook zal er een rehabilitatiecentrum worden opgezet waar gewonde tijgers kunnen worden 
behandeld, en een ‘rapid response team’ opgericht dat mensen altijd kunnen bellen als er een tijger te 
dichtbij komt. 

  



 
- 10 - 

Mathare Girl Power Project 
“Mentorschap, Voedingsprogramma en Outreach” 

 

  Bedrag en Tijdspad 
 

Contribute heeft met een bedrag van € 40.406,- de financiering van wederom een project van Mathare Girl 
Power Project (MGPP) op zich genomen. Het project bestaat uit een Mentorschaps-, Voedings- en 
Outreachprogramma en loopt van 1-04-2022 tot 1-4-2023. 
Het mentorschapsproject en voedingsprogramma vinden plaats in Mathare, de sloppenwijken van Nairobi 
in Kenia. Het Outreach-programma vindt plaats in plattelandsdorpen in de districten Turkana, Kajiado, 
Pokot, Kisumu en Isiolo. 

 
 

  Projectspecificatie 
 

Er worden extra mentoren opgeleid zodat ze naast de bestaande mentoren aan het werk kunnen als 
coach/mentor. Alle 10 de scholen worden wekelijks door twee mentoren bezocht die met de puber- en 
tienermeisjes werken. Hun werk als mentor wordt op vrijwillige basis uitgevoerd. Het doel is 
empowerment via groepsdiscussies, persoonlijke ontwikkeling en workshops op het gebied van o.a. 
puberteit en seksuele voorlichting, geboortebeperking, gender en gender rollen, seksueel geweld, 
vooroordelen en discriminatie, gezonde relaties, (drugs)misbruik en kinder- en vrouwenrechten. 

Daarnaast worden er 400 kinderen per school (totaal 4.000) per dag voorzien van een voedzaam ontbijt. 
Structurele voeding ontbreekt bij de meeste kinderen en deze maaltijden zorgen ervoor dat deze kinderen 
én naar school komen èn ook de energie hebben om beter te kunnen leren. 

Het outreachprogramma zorgt ervoor dat de programma's van Mathare Girl Power Project ook 
beschikbaar worden in een aantal rurale gebieden in Kenia. Hier zijn meisjes nog meer achtergesteld dan 
in de stad. Meisjes in de dorpen krijgen minder onderwijs en worden op zeer jonge leeftijd echtgenote en 
moeder. Het empowerment-programma kan hier een enorm verschil maken. De mentoren zullen 
maandelijks een aantal dagen afreizen naar deze gebieden (want de afstanden zijn groot) om de scholen 
te bezoeken en daar het curriculum met hen delen, training geven aan de leraren en workshops aan de 
meisjes. 
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Meraih Bintang 

“Opzet naaiatelier voor schooluniformen” 
 

  Bedrag en Tijdspad 
 

Donatiebedrag: €13.015   Land: Indonesië, Java 
Duur: 11 maanden    Provincie: West-Java 
Startdatum: 01-08-2022    Regentschap: Pangandaran 
Einddatum: 30-06-2023   Kampong: Bulak Laut 
 

 Opzetten van een naaiatelier ten behoeve van het maken van schooluniformen 
 Opleiding 3 jonge dames tot kleermaker 
 Aankoop van 3 naaimachines en materialen om kleding te kunnen maken 

 

 
Projectspecificatie 
 

In een eerder project heeft Contribute samen met Meraih Bintang ervoor gezorgd dat de kinderen in 
Pangandaran voor het komende schooljaar werden voorzien van de vereiste schoolspullen en uniformen. 

De behoefte aan schooluniformen blijft echter een terugkerende behoefte. Contribute heeft Meraih 
Bintang gevraagd om na te denken of het niet mogelijk zou zijn zelf de uniformen te maken in een eigen 
naaiatelier. Deze handschoen is heel fijn door hen opgepakt. 

Het doel is om nu voor schooljaar 2022 – 2023 alle uniformen voor de school te maken, als pilot. Daarna 
volgt een evaluatie, is het de bedoeling om uit te breiden en de diensten aan te bieden aan andere 
scholen/klassen in Pangandaran. Met het geld dat er verdiend wordt kunnen dan de benodigde 
materialen gekocht worden, werkers betaald worden, de uniformen met korting aangeboden worden aan 
de ouders van de kinderen die naar Suryadi's school gaan. Met deze korting kunnen de ouders vervolgens 
een deel van het lesgeld bekostigen. Gegarandeerd wordt dat voor de families die dit niet kunnen, de 
kosten door de stichting worden opgepakt zodat hun kinderen naar school kunnen (blijven) gaan.  
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WORKING TOGETHER IN HET 
KWADRAAT 

 

Zoals reeds eerder aangegeven heeft Contribute het privilege om inmiddels in 23 landen actief te zijn en 
hebben wij reeds 66 projecten afgerond. Inmiddels beschikken wij ook over de nodige ervaring en kennis. 
Contribute vindt kennisdeling essentieel en brengt partijen graag met elkaar in contact zodat zij van elkaar 
kunnen leren. Het is tenslotte zonde als het wiel elke keer opnieuw uitgevonden moet worden. Wij vinden 
het belangrijk dat iedere partij waar we mee samenwerken bereid is om kennis te delen en wij denken dat 
dit tevens deuren opent voor unieke samenwerkingen. 
 
 
 
 
 
 
 

 

Contribute fungeert af en toe als 
matchingsbureau. Als wij 2 stichtingen zien die 
veel van elkaar kunnen leren brengen wij ze 
graag bij elkaar. Rhiza en Leaphy bleken een 
“perfect match”. Zij bleken elkaar verder te 
kunnen helpen in het realiseren van hun eigen 
doelstellingen. Als gevolg van die ontmoeting 
hebben ze een gezamenlijke aanvraag ingediend 
die wij enthousiast in 2022 hebben 
gehonoreerd. De details van deze mooie 
samenwerking zijn te lezen in dit jaarverslag. 
Ook zijn er alweer nieuwe connecties tussen 
stichtingen gelegd waaruit potentieel weer 
nieuwe toekomstige samenwerkingen kunnen 
voortkomen.  
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BESTUURSWISSELING 
 

 
 
 

 

EEN WARM AFSCHEID 
  
 
Wij nemen na een jaar afscheid van Bas 
Westerweel. Zoals van te voren met elkaar 
besproken zouden wij dit avontuur een jaar met 
elkaar aangaan en dat jaar is omgevlogen. Dank 
voor je inbreng, je enthousiaste persoonlijkheid, 
de mooie gesprekken en de lol. Het was een genot 
jou in ons bestuur te hebben. Jij bent een kleurrijk 
persoon, een creatieveling, een hartenmens, een 
lachebek, die hoge noten weet aan te slaan. 
Daarnaast ben je ook een dromer en een vrije 
vogel en is het tijd voor jou om weer verder te 
vliegen. Veel geluk samen met jouw Belgische 
schone en jullie nieuwe thuis.  
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LET ME INTRODUCE YOU 
Rieke Veurink (geboren 1976) studeerde Nederlands 
met als specialisaties psycholinguïstiek en taal en 
gedragsverandering. Ze werkte als journalist en 
coördinator op de redactie van verschillende kranten 
en tijdschriften, en trainde honderden professionals in 
begrijpelijk en overtuigend schrijven.  
Inmiddels is ze mede-eigenaar van een bureau voor 
het betere tekst- en advieswerk. Ze maakt verhalen 
waar echt even over nagedacht is. Omdat de inhoud 
complex is, het onderwerp gevoelig ligt, of de lat hoog 
ligt. Dat doet ze voor onder meer overheden, 
scholengroepen, zorgaanbieders, brancheorganisaties, 
pensioenfondsen en techbedrijven.  
 
Wil je meer weten over Rieke? 
www.contribute.nl/portal-contribute/rieke-motivatie 

 
AD INTERIM BESTUURSFUNCTIE 

Bij oprichting van onze stichting hebben wij altijd al een secundair doel gehad namelijk andere families 
met geld inspireren om vermogen anders in te zetten. In het kader “Lead by Example” willen wij de 
mogelijkheid aftasten om anderen die overwegen zelf een stichting op te richten de gelegenheid te bieden 
om één jaar lang mee te draaien als Interim bestuurslid. Men zal niet worden ingeschreven als zodanig 
maar men krijgt wel de gelegenheid om als een volwaardig bestuurslid mee te draaien. Uiteraard moet die 
persoon wel goed bij Contribute en ons bestuur passen. Zo krijgt diegene inzicht in onze manier van 
werken, onze interne processen en hoe wij onze idealen hebben omgezet in een werkwijze. Op die manier 
krijgen andere families de mogelijkheid hun eigen idealen sneller te vertalen naar een voor henzelf ideale 
werkbare stichting.  
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TOEKOMSTVISIE 2023 
 

FOCUS 
 
Contribute blijft zich focussen op de volgende pijlers:  
 
 
 

GEZONDHEIDSZORG 
 

STERKE 
GEMEENSCHAPPEN 
 

EDUCATIE 
 

BIODIVERSITEIT 
 

 
 

“When health is absent, wisdom 
cannot reveal itself, art cannot 
manifest, strength cannot fight, 
wealth becomes useless, and 
intelligence cannot be applied.” 
 – Herophilus 
 

“The child who is not embraced by 
the village will burn it down to feel 
its warmth.” 
- African proverb 
 

“The function of education is to 
teach one to think intensively 
and to think critically. But 
education which stops with 
efficiency may prove the greatest 
menace to society. The most 
dangerous criminal may be the 
man gifted with reason but no 
morals. … We must remember 
that intelligence is not enough. 
Intelligence plus character—that 
is the goal of true education.” 
—Martin Luther King Jr. 
 

“You cannot protect the 
environment unless you empower 
people, you inform them, and you 
help them understand that these 
resources are their own, that they 
must protect them.”  
—Wangari Maathai 
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AMBITIES 
Onze doelstelling blijft dezelfde als voorgaande jaren. De wereld een stukje mooier achterlaten dan dat wij 
de wereld aantroffen. Sommige mensen vinden dit een ondoenlijke taak of zelfs naïef. Echter wij zien veel 
prachtige en krachtige veranderingen. Sommige kleine veranderingen in een systeem hebben imposante 
gevolgen op het grotere geheel of in verloop van tijd omdat er een nieuwe beweging in gang is ingezet. 
 
Dit doet Contribute door een financiële injectie te geven in zaken die dat in onze ogen nodig hebben. Zo 
kan vooruitgang worden geboekt in de breedste zin van het woord. Om dit te bereiken staan de volgende 
kernwoorden centraal: alert om ons heen blijven kijken, niet wegkijken, opstaan tegen onrecht in welke 
vorm dan ook, verschillen omarmen, leren van elkaar. Alleen samen kun je het verschil maken. De juiste 
medefilantropen aan ons binden met dezelfde levensfilosofie is voor ons cruciaal. In onze ogen is het 
noodzakelijk dit in verbinding met elkaar te doen zodat er vertrouwen en tegelijkertijd ruimte is om 
kritisch te kunnen zijn naar elkaar. Het is een gezamenlijke reis waar we naar een gezamenlijk einddoel toe 
werken en het is belangrijk dat je goed bij elkaar past en weet wat je aan elkaar hebt anders kan de 
machine niet goed draaien. 

 
 

FINANCIEEL 
 
Ook voor 2023 zal een jaarbudget van €3.000.000 beschikbaar worden gesteld om onze doelstellingen 
weer verder vorm te geven.  
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PARTNERSHIPS & SAMENWERKINGEN  
Wij zijn trots op onze duurzame samenwerkingen. Hierbij een greep uit de stichtingen waar we 
mee samenwerken: 
 

 
 

 

PROJECTBEZOEKEN 
De doelstelling is dat het bestuur in 2023 een projectreis gaat maken waarbij de uitgestelde 
projectbezoeken alsnog gerealiseerd gaan worden. 
 

 

PARTNERS IN SHARING 
Contribute wil altijd de enige financier zijn in een project omdat wij weten waar wij voor staan en 
wij willen geen vertroebeling van onze doelstellingen en normen en waarden. De stichtingen 
waar wij wel graag mee samen optrekken zijn onze bevriende stichtingen de AFAS foundation en 
Pharus omdat wij hetzelfde DNA hebben en dezelfde taal spreken. 
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TOT SLOT 
Andere stichtingen & gemeenschappen in hun kracht zetten door de kans aan te reiken iets te doorbreken 
en een verandering mogelijk te maken die door hen zelf is bedacht en omarmd. Dit maakt het enorm 
krachtig. Zij zijn ten slotte de experts. Zij weten als geen ander wat er nodig is om dat met elkaar te 
bereiken. Dat wij daar een bijdrage aan mogen leveren maakt ons nederig en geeft ons de gelegenheid 
zoveel meer te leren over een wereld waar we anders nooit mee te maken zouden hebben gehad. 

Hoe mooi… Zo maken wij groei mogelijk ….en groeien wij zelf.  

 

 

 
 
 
 
 
 

Leusden, 27 januari 2023 
 

Ivar Brandsen, Directeur 
Bas van der Veldt, Bestuurslid 

Rieke Veurink, Secretaris 
Carolien Wanrooy, Penningmeester 

Lucia van der Veldt-Roelofs, Bestuursvoorzitter 
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JAARREKENING 2022 
 
 

BALANS 2022 

Activa      Passiva     
           
  31-12-2022  31-12-2021    31-12-2022  31-12-2021 

             
       Overige reserve € 2.164.264 € 1.571.222 

             

       
Voorzieningen toegezegde 
projecten € 0 € 0 

             
             
             
             
             
             
       Kortlopende schulden      
       Crediteuren € 161.775 € 304.495 

       Te verrekenen bedragen € 0 € 0 
Liquide 
middelen € 2.326.038 € 1.875.717        
             
             
Totaal Activa € 2.326.038 € 1.875.717  Totaal Passiva € 2.326.039 € 1.875.717 
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INKOMSTEN EN UITGAVEN 
 

   2022    2021 

Inkomsten         

Ontvangen giften  € 3.000.000   € 3.000.000 

Legaat derden  € 0   € 69.476 

Totaal inkomsten  € 3.000.000   € 3.069.476 

         

Kosten         

Loonkosten  € 63.898   € 57.009 

Algemene kosten  € 47.267   € 41.657 

         

         

Uitgekeerde en toegezegde giften         

         

Eenmalige bijdragen in Projecten  € -7.540   € 0 

Projecten   € 2.299.317   € 1.701.432 

  € 2.291.777   € 1.701.432 

         

         

         

Uitgaven  € 2.402.942   € 1.800.098 

         

Financiële baten en lasten  € -4.016   € -1.416 

         

Mutatie overige reserve  € 593.042   € 1.267.962 
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FINANCIEEL BELEID 
 
Het financieel beleid wordt door het bestuur zeer zorgvuldig vorm gegeven. In het boekjaar 2022 is 
gewerkt aan het verder formaliseren van processen en beter vastleggen van afspraken. Er is gewerkt aan 
een zorgvuldige implementatie van WBTR.  
De kwaliteit van de werkzaamheden is hierdoor (nog) beter geborgd en geprofessionaliseerd. 
 
Wijziging in boekhouding 
Reeds in 2021 is gestart met een financiële reorganisatie. Deze is sinds heel 2022 volledig 
geautomatiseerd, geformaliseerd en anders ingericht. De aanpassing heeft gevolgen voor de wijze van 
rapportage van de cijfers.  
 
Huisvesting 
Met ingang van 2021 wordt aan Bevel beheer BV een gebuiksvergoeding betaald voor het pand 
Burgemeester de Beaufortweg 63 in Leusden. Wij zijn dankbaar dat dit historische pand mag worden 
gebuikt om organisaties te ontvangen en ons dagelijks werk te doen.  
 
Toezeggingen 
Toezeggingen worden niet meer voor meerdere jaren gedaan omdat hierdoor minder “grip” op het proces 
kan worden gehouden. Uitgangspunt is dat toezeggingen jaarlijks plaatsvinden op basis van de realisatie 
van de werkzaamheden in het lopend jaar. Ook de relatie met de betreffende stichting wordt bij een 
volgende toezegging besproken. De stichting moet een vervolg “verdienen” op basis van concrete 
resultaten en op de wijze waarop ze de relatie met ons vormgegeven.  
De intentie wordt steeds uitgesproken dat een project voor een langere periode zal worden ondersteund 
mits aan bepaalde criteria wordt voldaan en de beoogde resultaten worden behaald. De financiële impact 
van de intenties worden wel vastgelegd in de verplichtingenadministratie. 
 
In december 2022 zijn er toezeggingen van de familie van der Veldt door middel van een zogenaamde 
periodieke uitkering ontvangen voor de periode 2022 van 3 miljoen Euro per jaar. Totaal bedraagt de 
toezegging voor de periode 2021-2025, 15 miljoen Euro.  
 

Crediteurnaam Saldo 
Commonland (Wij-land) 72.475,00 
DEAN 125.846,00 
Izingane Happy Foundation 17.478,60 
Jantje Beton 22.000,00 
Reachanother Foundation 32.250,00 
Betuwe Wereldwijd 1.000,00 
Join for Joy 16.222,50 
KeniaHealth Nederland 4.500,00 
Meraih Bintang 3.533,74 
Macheo Nederland 75.000,00 
Rhiza 218.500,00 
Rural Women Foundation ( RWF ) 42.628,00 
Steun voor Oudalan 88.717,00 
UNHCR Nederland 75.000,00 
Wereld Natuur Fonds (WWF, WNF) 275.000,00 
Wildlife Justice Commission (WJC) 250.000,00 
Totaal 1.320.150,84 
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De verplichtingen over meerdere jaren bedragen :  
 
 

Crediteurnaam Saldo 

Commonland (Wij-land) 217.485,00 

DEAN 125.846,00 

Izingane Happy Foundation 17.478,60 

Jantje Beton 22.000,00 

Reachanother Foundation 32.250,00 

Betuwe Wereldwijd 1.000,00 

Join for Joy 41.715,00 

KeniaHealth Nederland 4.500,00 

Macheo Nederland 200.000,00 

Meraih Bintang 3.533,74 

Rhiza 448.500,00 

Rural Women Foundation ( RWF ) 42.628,00 

Rural Women Foundation ( RWF ) 47.190,00 

Rural Women Foundation ( RWF ) 47.190,00 

Steun voor Oudalan 175.636,00 

UNHCR Nederland 75.000,00 

UNHCR Nederland 75.000,00 

Wereld Natuur Fonds (WWF, WNF) 550.000,00 

Wildlife Justice Commission (WJC) 500.000,00 

Totaal 2.626.952,34 
 
 
Voor 2023 betekent dit dat reeds 40% van het beschikbare bedrag een bestemming heeft!  


