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JAARVERSLAG 2017



ALGEMEEN

2017 was een bijzonder jaar aangezien Contribute dit jaar officieel is opgericht.
Na vele jaren als droom aanwezig te zijn geweest in de hoofden van de
oprichters is deze droom nu daadwerkelijk verwezenlijkt.

Er is dit jaar hard gewerkt aan een sterke fundering voor de toekomst. Er is een
bestuur samengesteld met gelijkgestemden, mensen die met hart en ziel bereid
zijn hun talenten en tijd in te willen zetten. Alle deelnemers van het bestuur
zien deze samenwerking als een mooie kans op persoonlijke groei en als kans
daadwerkelijk “het verschil” te kunnen maken. Het bestuur heeft geen
vergoeding voor de werkzaamheden ontvangen. Alle bestuursleden kijken terug
op een mooie samenwerking, inspirerende ontmoetingen en zien uit naar een
mooie toekomst waarbij nog veel mooie projecten zullen worden ondersteund
en bezocht. Daarnaast biedt deze samenwerking de kans dat de prachtige
vriendschappen van de bestuursleden onderling nog verder zullen verdiepen.
Dit omdat de gesprekken die worden gevoerd gaan over zaken waar het in het
leven uiteindelijk écht om draait”. Wat raakt en/of inspireert je in jouw kern?
Daarnaast onderbouw je met persoonlijke argumenten naar elkaar waarom in
jouw ogen een aanvraag gehonoreerd of afgewezen dient te worden? Kortom je
leert elkaar op een heel ander level kennen.

Zoals reeds aangegeven heeft bij Contribute dit jaar de nadruk gelegen op het
bouwen aan een stevig fundament en is de richting en de visie voor Contribute
bepaald voor de toekomst. Ons beleidsplan is tevens vastgesteld in 2017 en te
vinden op onze website www.contribute.nl

Hierin staat de motivatie van de oprichters, de missie, visie, doelstellingen en is
de strategie naar de toekomst uitgebreid toegelicht.

Contribute is de familiestichting van Bas en Lucia van der Veldt-Roelofs. Deze
stichting is in het leven geroepen omdat de oprichters van mening zijn dat
GEVEN het nieuwe ONTVANGEN is.


http://www.contribute.nl/
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Zodra hun kinderen de verantwoordelijkheid kunnen dragen, zullen zij
deelnemen in het bestuur zodat ook zij door de kracht van delen hun eigen
leven kunnen verrijken.

Niet iedereen in de wereld krijgt dezelfde kansen aangereikt. De plek op aarde
waar een wiegje staat is alles bepalend. In welk land, gezin of
leefomstandigheden groeit iemand op? Leeft iemand in vrijheid of
onderdrukking? Heeft iemand voldoende te eten of lijdt iemand honger? Is er
(goed) onderwijs aanwezig? Leeft iemand in een veilige omgeving, in oorlog of
andere onzekerheid? Allemaal vraagstukken waar wij ons doorgaans niet druk
om hoeven te maken. Voor ons en voor onze kinderen liggen de kansen voor het
oprapen. Maar wij realiseren ons dat dat niet voor iedereen is weggelegd

Contribute streeft ernaar kansen aan te reiken aan mensen die moeten
(over)leven onder heel andere omstandigheden. Omdat wij vinden dat iedereen
recht heeft op een eerlijke kans gaan wij projecten financieel ondersteunen. Alle
projecten zijn gericht op de zelfredzaamheid van de mensen met een lange
termijn visie. Hierbij willen wij de gemeenschap, familie en mensen bij elkaar
brengen en hun HOOFD, HART & HAND verbinden.

Wij gaan significante verbeteringen teweegbrengen in deze wereld door bij te
dragen aan vrijheid, onafhankelijkheid, eerlijke kansen, een veilige omgeving,
goede educatie & voorlichting. Wij streven naar een leven voor iedereen vrij van:
armoede, geweld, honger, misbruik en discriminatie op geloof, seksuele
voorkeur, leeftijd en geslacht. Hierbij willen we corruptie, fraude, manipulatie,
angst, cynisme, honger, oneerlijkheid en oordeel zoveel mogelijk uitsluiten.

Daarnaast gaan wij ons ook inzetten voor projecten die helpen de aarde en zijn
biodiversiteit te beschermen want wij zijn met zijn allen verantwoordelijk dat ook
volgende generaties op een prettige wijze kunnen blijven voortbestaan.

Dit jaar is er tevens hard gewerkt aan de huisstijl van Contribute zoals: logo’s,
slogans, iconen, de website etc. Ook is er veel tijd besteed om aan de
achterkant alles goed te automatiseren. Contribute wil gedegen en



professioneel te werk gaan. Er wordt veel tijd besteed aan het ontwikkelen van
vaste formats. lets wat in het beginsel tijdrovend is maar er voor zorgt in de
toekomst dat ieder bestuurslid zeer efficiént kan werken en de focus kan
worden gelegd op de daadwerkelijke inhoud van de aanvragen en zo min
mogelijk aan administratieve processen. Wij vinden het belangrijk dat iedere
aanvraag serieus behandelt wordt én een reactie krijgt en dan is efficiency in
het proces heel belangrijk.

Om vanuit niets te groeien naar een volwaardige en zelfstandige stichting met
een geheel eigen identiteit is best een opgave. Wij hebben het enorm getroffen
dat wij in ons netwerk betrokken mensen hebben die reeds zelf bestaande
stichtingen runnen en die bereid waren hun kennis met ons te delen, waarvoor
wij hen erg dankbaar zijn.

DIVERSITEIT IN AANVRAGEN

De aanvragen kunnen zeer uiteenlopen qua profiel. Wij maken onderscheid in:

KLEIN PROJECT =< € 5000
Eenmalig, met het karakter van een stimuleringsbijdrage waar geen
uitgebreid projectplan aan ten grondslag ligt. Uiteraard wel voorzien van
een goede motivatie en onderbouwing. Na afloop ontvangen wij een
terugkoppeling van de stichting waar het geld aan is besteed.




PROJECTPLAN => € 5000
Eenmalig, hier ligt een projectplan aan ten grondslag. Na afloop
ontvangen wij een terugkoppeling van de stichting waar het geld aan is
besteed.

PROJECTPLAN LANGERE LOOPTIJD
Projectondersteuning met een langdurig karakter. Onder deze categorie
worden giften verstaan voor een project met een langere looptijd. De
bijdrage wordt bepaald op basis van een zeer uitgebreid projectvoorstel
van de betreffende stichting. Het voorstel wordt altijd met Contribute
persoonlijk doorgesproken.

WAT DOEN WIJ WEL

Projecten die ons raken in het hart (overtuig ons met passie en maak ons
net zo enthousiast als jullie zelf)

Projecten waarbij Contribute écht het verschil zal maken (hierbij
hanteren wij een aanmoedigingsbeleid voor kleine projecten die impact
maken)

Duurzame initiatieven die na onze financiéle steun zelfstandig blijven
voortbestaan zonder afhankelijkheid

Aanvragen die specifiek voor Contribute zijn geschreven
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WAT DOEN WIJ NIET

Projecten van stichtingen zonder ANBI status

Te grote projecten waarbij Contribute niet het verschil zal maken
Projecten van stichtingen met een jaarbudget van meer dan 2 miljoen
Euro

Projecten waarbij sprake is van cofinanciering

Projecten zonder duidelijke begin- en einddatum
Sponsoraanvragen (denk aan Alpe d'Huez en de Roparun)
Aanvragen voor individuen

Crowdfunding

Fondswerving

Projecten met een direct of indirect commercieel belang
Projecten van stichtingen buiten Nederland

Projecten met een primair politieke of religieuze doelstelling

INHOUD VAN DE AANVRAAG

Een aanvraag dient inhoudelijk, gedegen en compleet te zijn met duidelijke
verantwoording aan Contribute, hierin dient te worden opgenomen:

1.
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Een korte omschrijving van de stichting;

Duidelijk haalbare doelstellingen;

De wijze van uitvoering en hoe men dit wil borgen;

Een lange termijn visie;

Een beschrijving van de impact die het gaat maken;

Een investeringsbegroting;

In de bijlage: het jaarverslag

Voor een project boven de € 5.000 en de projecten met een langere
looptijd geven we de voorkeur om in het uitgebreide projectvoorstel
tevens een uitwerking van de TOC (Theory of Change) terug te zien.



TOEKENINGEN

Ondanks dat Contribute nog maar relatief kort actief is in 2017 (officiéle
oprichting oktober 2017) is het bestuur trots op het feit dat reeds in korte tijd
een aantal mooie projecten met grote impact zijn gehonoreerd.

Overzicht toewijzingen boekjaar 2017:

Naam stichting Bedrag
Stichting Rhiza € 315.600,--
Stichting GAIN € 154.000,--
Stichting En Classe € 5.000,--
Totaal | € 474.600,--

BEPALENDE PROJECTEN

STICHIING RHIZA ¢

PROJECT SUSTAINABLE JOHANNESBURG (WUK TEMBISA)

v
BEDRAG EN TUDSPAD

Contribute heeft met een bedrag van €315.000,- de volledige financiering van project 'Sustainable Johennesburg’ op zich genomean. Het project is
opgestart eind november 2017 en de planning is dat het in de tweede helft van 2020 wordt afgerond.



DOELSTELLINGEN

De doelstelling van Rhiza voor dit project is om een zao'n groot mogelijk deel van de meest kwetsbare groepen in de sloppenwijk Tembisa van
Johannesburg te bereiken teneinde deze groepen de kans op een zelfredzeam bestaan te bieden, perspectief t2 geven op een beters toekomst en een
hogere levensvreugde te laten ervaren. De meest kwetsbare groepen binnen de gemeenschap van Tembisa zijn jonge vrouwen [veelal moeders of
zwanger), werkloze jongeren tussen 18-35 jaar en kinderen. Het specifieke doel van dit project is om juist deze groepen mensen onafhankelijk van
externe steun te maken

Dit wordt bereikt @an de hand van de door Rhiza zelfontwikkelde en reeds meerdere malen toegepaste ‘Rhiza Cucle' t2 implementeren in deze
gemesenschap. De theorie achter deze cirkel basesrt zich op vier elementaire voorwssrden: gezondheidszorg, ondernemen, onderwis en
beroepsgerichte trainingen. Wanneer aan deze voorwaarden is voldaan en de gemeenschap hiertoe dus direct toegang heeft gekregen. resultesrt dit in
gen duidelijke afname van de extreme armosede, goed en veilig onderwijs aan kinderen, een afname van het santal tienerzwangerschappen en ook sen
afname van het aantsl Hiv besmettingen binnen een gemesnschap. Dearnaast zullen jongeren door middel van beroepsgerichte trainingen en
opleidingen =en grotere kans op esn baan en vast inkomen hebben.

s Jeugdwerkeloosheid: in Tembisa is de jeugdwerkeloosheid momenteel geschat op BS%.

® Criminaliteit mede door de werkeloosheid en het gebrek san toekomstperspectief zijn er jaarlijks meer dan 7750 criminele activiteiten bij de
politie gemeld. 1/3 van de Zuid-Afrikeanse mannen hesft wel eens een vrouw verkracht

s Gezondheidszorg: minimssl £63.000 mensen hebben geen toegeng tot gezondheidszorg.

® Onderwijs: kleuteronderwijs is informeel en wordt gedaan door zorgzame oma's en moeders in de gemeenschap. De kwaliteit van de faciliteiten
en het onderwijs is slecht. Derhalve is meer spraks van opvang in plasts van gedegen onderwijs.

s Alcohol en drugsmisbruik: vooral onder jonge mannen is elcohol en drugsmisbruik 2en groot probleem. Meer dan 80% van de patiéntan van
verslavingsklinieken is man en veelsl tussen de 18-35 jaar

= Tienerzwangerschappen: de helft van alle vrouwen tussen de 15-18 jaar heeft minimaal e2n kind. Meer dan 1/3 van deze vrouwen heeft Hiv/Aids.

* Economische ongelijkheid: masr 20% van de bevolking betaalt belasting.
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De 'Rhiza Cycle’
IMPACT

Zoals aangegeven hesft stichting Rhizs reeds een aantal prachtige projecten gerealis=erd op basis van de 'Rhiza Cycle’. In zowel Zuid Afriks als Ghans
profiteren enkele gemeenschappen binnen de townships hiervan dageliks. Onze samenwerking met Rhiza zal ervoor zorgen dat ook een groot deel van
de gemeenschap van Tembisa binnen drie jaar onafhankelijk van externe steun zal zijn. Het bersik van dit project is enorm! Op jearbasis ligt dit op circa
20.000 mensen welke van directe medische zorg, onderwijs en steun worden voorzien. Dit santal zel reeds in het esrste jaar bereikt worden! Het
indirect bereik wanneer slle onderdelen volledig zijn geimplementeerd, ligt echter vele malen hoger: jsarlijks zullen rond d= 100.000 mensen binnen
de gemeenschap Tembisa profiteren van dit project!

® Gezondheidszorg: 71500-12.000 patienten per jaar. Met de focus op moeder en kind. Jonge vrouwsn krijgen hulp geboden bij familieplanning,
basis medische procedures, echo’s, uitstrijkjes, bearmoederhalskanker, zwangerschappen, hulp bij Hiv en Aids, kindervaccinaties,
tandheslkundige zorg.

* Onderwijs: S00-1.000 kinderen naar school per jaar.

s Ondernemerschap: 100-250 ondernemers helpen hun inkomen te verhogen.

* Beroepsgerichte trainingen: S00-1.000 jongeren trainen [om jeugdwerkeloosheid te verminderen).

* Ontwikkeling van de gemeenschap d.m.v. campagnes: 8.325 jongeren [voornamelijk jonge vrouwen). Om gezondheid te verbeteren en
tienerzwangerschappen te verminderan.
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De financiering van Contribute maakt het mogelijk dat Rhiza voor de gezondheidszorg een mobiele klinigk in Tembisa kan inze
bewoner

enwaardoor de
n dit Township tegen een kleine vergoeding toegang krijgen tot elementaire zorg en voorlichting. Ook zal in Tembisa een school verbouwd
worden tot een vol rdige onderwijsinstelling v

ar kinderen uit de directe omgeving goed onderw|s z:

worden ssngeboden in e=n veilige omgeving
Een nog te bouwen skills center heeft als doel om aan jonge mer

n gesccrediteerde beroepsgerichie trainingen te verzorgen tensinde deze groep
standig inkamen te kunnen gaan verwerven. Tot slot zal de bijdrage van Cantribute op
het vlek van ondernemen resulteren in een t= nog bouwen business hub van waaruit kleine starters tegen e2n minimale vergoeding hun onderneming
kunnen opstarten, runnen en uitbouwen. Voo
z

betere kansen op de arbeidsmarkt te bieden en daarmee een ze

le elementen van de Rhi
n. Alleen op deze manier wordt er sen voora

jcle geldt dat er een financiéle vergoeding tegenover de dienstverlening
arde gecreéerd voor duur:

o

mheid, zelfvoorzienend zijn en bewustwording. Het geven van een vis
zsl de honger slechts tijdelijk stillen. Echter,. het geven van een hengel en het leren hoe te vissen, zal de honger echt doen verdwijnen.

De planning van dit pr:

gemaakt met de bouw van de business hub, het skills centar en de verbouwing van de school. Het tweede jaar zal grotendeels in het teken staan van

chtige project voorziet dat in het eerste jaar al de mobisle klinisk in gebruik wordt genomen en dat er tevens een begin wordt
het afronden van alle bouwwsrkzaamheden. Tevens zal in het tweede jaar de begeleiding naar de ingebruikname ervan worden opgestart. Het derde en
tevens lagtsts jaar staat volledig in het teken van het onafhankelijk maken van alle vier de elementen van de Rhiza Cucle Alhoswsl het project volledig
onafhankelijk zal draaien, behoudt de Rhiza Foundstion door een participatie wel nauw con

t met alle onderdelen ervan. Alle winsten voortkomand uit
de business hub bijvoorbeeld vloeien terug naar de Rhize Foundstion waarmese weer nieuwe projecten gefir

encierd zullen worden.

GAIN WATER FORgLIFE

PROJECT GAiIN WATER FOR LIFE (TANZANIA)

BEDRAG EN TUDSPAD




DOELSTELLINGEN

Duurzaam werken met grote impact

ledere twintig seconden sterft iemand als gevolg van het drinken van vervuild drinkwater. Schoon water bevindt zich vaak maar enkele tientallen meters
onder de grond. Het probleem is dat de inwoners van deze dorpen niet beschikken over het juiste materieel om dit weter te bereiken en te benutten. Het
GAIN Water for Life project heeft een strategie ontwikkeld. bestaande uit het boren van diepwaterbronnen, waarmee in ‘relatief korte tijd' hele gebieden
voarzien kunnen worden van schoon drinkwater.

De projecten van GAIN Water for Life worden gekenmerkt door duurzaamheid. ledere bron wordt na voltooiing overgedrsgen asn de leiders van de
plaatselijks bevolking. Een gekozen groep beheerders krijgt een training om de pamp t2 kunnen onderhouden. Alle inwoners kunnen tegen esn
gezamenlijk afgesproken vergoeding sltijd schoon en veilig water halen. Uitgangspunt van de vergoeding die betsald wordt is dat ieder lid van de
gemeenschap zich dit kan veroorloven. De vergoeding wordt gebruikt voor het onderhoud van de pomp zodat de werking lengdurig gegarandeerd blijft.
Het dorp wordt hiermee zelfstandig en onafhankelijk van buitenstasnders voor haar water voorziening. Voor moeilijker reparaties zijn er regionasl
maonteurs opgeleid die tegen betaling kunnen bijspringen. Verder blijft het mogelijk de hulp in te roepen van de lokale medewerkers van GAIN omdat

die vanwege de doorgasnds sard van hun werk nog langers tijd 'in de buurt’ zijn. Uiteindelijk blijven de Gain teams ook nog jaren in de buurt. Zij kunnen
aventuels hele grote problemen oplossen.

IMPACT

Het boren van waterbronnen hesft grote impact. Gemiddeld geeft iedere bron ongeveer duizend mensen toegang tot schoon water waardoor ziekte kan
waorden voorkomen en levens worden gered. Dasrnaast maken de bronnen het mogelijk om vee te drinken te geven en dankzij irrigatie kunnen
misoogsten els gevolg ven droogte worden voorkomen. Het is dus niet slechts esn tijdeliks oplossing voor het probleem van droogte dat steeds
grotere vormen asnneemt.

De diverse verbeteringen stimuleren de economie van het dorp waardoor mensen nieuwe kansen en mogelijkheden krijgen om uit de armoeade te
komen. Een aantsl vanuit en door het dorp gekozen vertegenwoordigers worden toegerust als beheerdersteam. Dit beheerdersteam bepasld hos
omagsgasn zel worden met de extra financien die voortvlosien uit de wateropbrengsten. Dit team bestaat voor tenminste 50% uit vrouwen. Mst als
doelstelling om de positie van 'de vrouw' te versterken in de gemeenschappen.

Ook worden er diverse treiningen aangeboden aan al de bewoners. Naast de vaste hygiéne en sanitatie trainingen worden er in ieder dorp gemiddeld
ook 50 hand-was-stations geplaatst. Dit helpt om het belang van hygiéne/handen wassen in praktijk te brengen, gezien niemand ‘stromend water in

huis' heeft. Dok worden er ‘gender dynamics trainingen’ gegeven: gesprekken en discussies met de dorpsbewoners, o.a. over de ‘rolverdeling’ tussen
M&N M VIouw.

PROJECTSPECIFICATIE

De door Contribute gefinancierde bronnen in Tanzania zijn gelegen in Ruangwa, éen van de vier districten van Lindi.

Rusngws is verdeeld in 22 sub districten en hesft een totale bevolking van meer dan 130000 mensen (2012). Deze streek heeft veel potentie, masr
vanwege net feit dat het zo afgelegen ligt (B0 kilometer vanaf Dar es Salam)] en nog geen goede wegen heeft is het nog ver achtergebleven qua
ontwikkeling. En, net als vele sndere streken in het Sub Sahara gebied, is er een grote schterstand wat betreft de sanwezigheid van schoon weter, met al
de gevolgen daarvan. Het leidt tot e=n gebrek aan hygiéne, veel water gedragen zisktes en slechte economische ontwikksling

Een investering in &é&n zo'n diepwaterbron van gemiddeld 44 meter diep is een investering in de gezondheid van ongeveer 1.000 mensen en betekent
economische vooruitgang voor een heel dorp en de omgeving er van. Schoon water brengt leven, hoop en nieuw perspectief en dasrdoor een glimlach
op de gezichten van de inwoners van Ruangwa



TOEKOMSTVISIE 2018

Voor 2018 is een bedrag van 750.000 € beschikbaar gesteld. Alle bestuursleden
gaan zelf zeer proactief nieuwe stichtingen benaderen. Gezien we een nieuwe
stichting zijn en dus erg onbekend is dit ook noodzakelijk omdat we geen tot
weinig spontane aanvragen binnen krijgen.

We bespreken in de bestuursvergaderingen alleen aanvragen die compleet zijn,
voldoen aan onze criteria en via de website zijn ingediend (en dus in AFAS
OutSite staan). We zullen tussen de bestuursvergaderingen door de aanvragen
via AFAS OutSite reeds met elkaar doornemen en voorzien van feedback.
Voorafgaand aan alle bestuursvergaderingen zullen alle bestuursleden de
projecten die voor die vergadering op de agenda staan hebben doorgenomen
en voorzien van feedback. Zodat we op de bestuursvergadering zelf direct
beslissingen kunnen nemen of we de desbetreffende stichting willen uitnodigen
voor een pitch of afwijzen.

Het bestuur kijkt er naar uit om weer mooie projecten te mogen ondersteunen
in 2018 en heeft zichzelf ten doel gesteld dat we ook een aantal projecten
mogelijk willen maken ter bevordering van dierenwelzijn en
natuurbescherming. Naast projecten wereldwijd willen we ook graag mooie
projecten in eigen land financieren.

TER AFSLUITING

Alle bestuursleden van Contribute realiseren zich dat wij slechts aan het begin
staan van een prachtige reis. Een reis die veel zal losmaken bij ons persoonlijk,
ons zal vormen, ons zal inspireren en diep zal raken in het hart. Een ultieme
aangelegenheid ons persoonlijk te ontwikkelen. Het is prachtig deze reis te
kunnen maken met bestuursleden die tevens zulke goede vrienden zijn en
daarnaast is het voor ons allemaal een ultieme verrijking dit samen met onze
levenspartners te mogen doen.

Leusden, 28 maart 2018,

Lucia van der Veldt-Roelofs, Bestuursvoorzitter
Eva van de Beek, Secretaris

Arjan Nobel, Penningmeester

Bas van der Veldt, Bestuurslid

Olaf Nieuwenhuis, Bestuurslid

Johanneke Reinders, Bestuurslid



JAARREKENING 2017

BALANS 2017

2017 2016
ACTIVA
Liguide middelen € 424.691,45 € -
TOTAAL ACTIVA € 424.691,45 € -

2017 2016
PASSIVA
Overige reserve € 25.391,45 € -
Voorziening toegezegde
projecten

€ 399.300,00

TOTAAL PASSIVA € 424.691,45 € -



INKOMSTEN EN UITGAVEN 2017

INKOMSTEN
Ontvangen giften

UITGAVEN
Kosten

Bankkosten over 2017

Uitgekeerde en toegezegde
giften

Kleine giften

Uitgekeerde projecten
Toegezegde projecten

Totale uitgaven

Mutatie overige reserve

2017

€ 500.000,00

€ 8,55

€ 5.000,00
€ 70.300,00
€ 399.300,00
€ 474.600,00

€ 474.608,55

€ 25.391,45

2016



TOELICHTING OP BALANSPOSTEN 2017

Liquide middelen (1)

Tegoeden op bankrekening

Liquide middelen zijn vrij besteedbaar
per 01-01-2018

Voorzieningen toegezegde projecten (2)
2018

Stichting Rhiza
Stichting GAIN

2019
Stichting Rhiza

2020
Stichting Rhiza

Totale voorzieningen en toezeggingen

2017

€ 25.391,45

€ 189.200,00
€ 154.000,00
€ 343.200,00

ah

42.050,00
€ 42.050,00

ah

14.050,00
€ 14.050,00

€ 399.300,00

€

2016



