
 

 

 

 
JAARVERSLAG 2019 

 
To make a difference you don’t have to be brilliant, 

rich, beautiful or perfect. You just have to care.   



TERUGBLIK  
2019 was een prachtig jaar en is in no time omgevlogen. We hebben 14 zeer 
uiteenlopende projecten ondersteund. Van zeer kleine projecten zoals de 
adoptie van een zeehond (door bestuurslid zelf gevonden in kritische toestand) 
tot grote meerjarige plannen waarbij honderden jonge tienermoeders in 
Oeganda de kans krijgen een gedegen opleiding te volgen en zo een 
onafhankelijke toekomst op te bouwen.   
 
 

TOEKENINGEN 
Gezien wij ons dit jaar gericht hebben op uitbreiding van onze partnerships zien 
we dit terug in de toegekende projecten. De aantallen zijn niet zo zeer 
toegenomen echter de omvang en dus de toegezegde bedragen zijn afgelopen 
jaar gegroeid. In 2019 zijn de volgende 14 projecten gehonoreerd waarvan 5 
toezeggingen tussen de € 100.000 en € 200.000 bedragen: 
 

 Wildlife Justice Commission (WJC) - Operatie Ceasar – Thailand 
 Wildlife Justice Commission (WJC) - Operatie Turing - Zuid Afrika en 

Mozambique 
 Rural Woman Foundation (RWF) - Drinkwater en sanitatie 

Gezondheidscentrum - Isseke Nigeria 
 WWF - Tijgers - Kazachstan 
 Partners Pays-Dogon - Leer- en Ontmoetingscentrum voor Vrouwen in 

Wadouba - Mali 
 Join for Joy - Project 3 - Sport en spelprogramma 8 basisscholen - 

Oeganda, Kenia, Zambia en Malawi 
 Izingane Happy Foundation - Bonolong Day Care Centre - Makushane, 

Zuid_Afrika 
 Stichting Kolewa - Schisis-operaties - Rumah Bicara (Indonesie) 
 Hospitaalbroeders - Uitbreiding kraamafdeling - Monrovia (Liberia) 
 Amref Flying Doctors - Kom op voor tienermeisjes - Malawi 
 Foundation Hanasaneye - Aanleg waterpomp - Opuwo, Namibië 
 KNGF Geleidehonden Trainersbus 
 Stop Poverty - Trainingscentrum zelfredzaamheid tienermoeders - Jinja 

District, Oeganda 
 Join for Joy - Project 2 - Sport en spelprogramma 2 basisscholen - 

Oeganda 
 



ENKELE PROJECTEN UITGELICHT 
 
STOP POVERTY 
 

 

 
 



WILDLIFE JUSTICE COMMISSION 
 

 

 

 

 
 
 
 



AMREF 
 

 

 



 
 
 
 
HOSPITAALBROEDERS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



IZINGANE HAPPY FOUNDATION 
 

 

 
 
 



Van alle projecten die wij ondersteunen zijn uitgebreide beschrijvingen te 
vinden op de website www.contribute.nl onder het kopje ‘Projecten’ en 
‘Partnerships’. De volgende rubrieken zijn zichtbaar van elk afzonderlijk project:  
1.Bedrag en tijdspad 
2.Doelstellingen 
3.Impact 
4. Project specificatie 
5. Voortgang 
 
Onder het kopje ‘Voortgang’ zie je alle tussentijdse- en eindreportages van alle 
verschillende projecten terug. Hier zijn tevens veel mooie terugkoppelingen te 
vinden in de vorm van indrukwekkende filmpjes van het eindresultaat.  
 
 

PARTNERSHIPS 
Contribute kijkt zeer positief terug op de beslissing meer in te zetten op 
duurzame samenwerkingen met partnerships. De doelstelling is dan ook dit jaar 
verdere verdieping te maken en samenwerkingen aan te gaan op diezelfde 
voorwaarden. Dit omdat wij geloven in lange termijn commitment naar elkaar. 
Je weet wat je aan elkaar hebt, kunt op elkaar bouwen en deelt dezelfde visie. 
Wij zijn zeer trots en blij met onze vaste partnerships waar wij op dit moment 
mee samenwerken: 

 WWF  
 Amref 
 Rural Women Foundation 
 Reach Another Foundation 
 Wij-land 
 Join for Joy 
 Rhiza 
 GAiN 

 
De volgende stichtingen waar wij sinds afgelopen jaar mee samenwerken en 
waar wij hoge verwachtingen van hebben en daardoor potentieel in aanmerking 
komen voor een partnership zijn: 

 Hospitaalbroeders 
 WJC 

 
Daarnaast hebben wij in 2019 kleinere projecten met grote impact ondersteund 
en zullen dit blijven doen in 2020.  



BIJZONDERE SAMENWERKING 
Ook zijn wij dit jaar een extra bijzondere samenwerking aangegaan namelijk met 
onze bevriende stichting Pharus. Jaren geleden hadden wij de wens al eens naar 
elkaar uitgesproken dat het geweldig zou zijn als we ooit gezamenlijk een mooi 
project zouden oppakken. Onze stichtingen zijn zeer met elkaar verbonden. 
Zowel zakelijk als privé. Onze families zijn met elkaar verweven en er is sprake 
van connectie en vertrouwen. Omdat beide stichtingen veel overlap hebben in 
denkwijze, normen & waarden en dezelfde visie hanteren over teruggeven aan 
de wereld was dit voor beide stichtingen een natuurlijke stap. Toch beseffen wij 
ons terdege hoe bijzonder dit is en zijn wij trots en dankbaar dat wij deze 
verdieping kunnen aangaan met elkaar.  

 

Het betreft een ambitieus project van het WWF “Kazachstan en de terugkeer 
van de tijgers” genaamd waarbij uiteindelijk 50 jaar naar dato 120 tijgers in het 
Ili-Balkhash reservaat zullen worden teruggebracht. Een gebied waar vroeger 
tijgers hebben geleefd maar die daar uitgestorven zijn. Wij gaan het ecosysteem 
van het natuurgebied van 415.000 ha groot (vergelijkbaar met provincie 
Gelderland) weer compleet maken door het herstellen van alle ecologische 
functies zodat het ecosysteem weer natuurlijk kan functioneren. Dit is een uniek 
project en nog nooit eerder in de wereld gedaan. Doordat het zo uniek, 
innovatief en tevens zeer complex is, maakt dit het natuurlijk ook risicovol. 
Zeker gezien de grootte en de veelomvattendheid. Met een lange looptijd 
(2019-2025) moeten we een lange adem hebben voor het uiteindelijke 
eindresultaat zichtbaar is. Maar ook met WWF hebben we inmiddels een goede 
relatie opgebouwd met veel vertrouwen en een prettige samenwerking in de 
vorm van een partnership. Na diverse goede gesprekken en goede afspraken 
o.a. dat het een afgebakend project zal zijn van WWF, Pharus en Contribute zijn 
we gelijkwaardig ingestapt. Contribute Foundation en Stichting Pharus voor een 



bedrag van €2,4 miljoen verspreid over zes jaar en WWF financiert het project 
met een even groot bedrag van €2,4 miljoen. 

Een mooie bijvangst is dat een dergelijk project ons de gelegenheid geeft om 
onze kinderen/de volgende generatie nog verder te betrekken bij onze stichting 
en ons werk. Onze kinderen hebben bij de pitch een actieve rol gespeeld in de 
vragenronde en besluitvorming. Spelenderwijs onze kinderen hierbij kunnen 
betrekken geeft een enorme meerwaarde voor alle betrokken bestuursleden.    

 

 
 
 
  



 

ONZE VISIE 
Onze missie, visie, doelstelling en strategie zoals beschreven in het beleidsplan 
(vastgesteld in 2017 en te vinden op onze website www.contribute.nl) blijkt nog 
steeds zeer gedegen en goed werkbaar. We hebben slechts kleine aanvullingen  
gemaakt maar hanteren nog dezelfde basis werkwijze.  
 

 
 
 

 

TOEKOMSTVISIE 2020 
 
 
GROEIEN IN OMVANG   
Zoals bekend hebben de oprichters de ambitie om Contribute door de jaren 
heen steeds meer te laten groeien. In de ogen van de oprichters staat 
Contribute slechts aan het beginpunt van waar zij uiteindelijk naar toe willen 
gaan om de wereld een stukje beter, mooier en aangenamer te maken. Voor 
deze doelstelling is voor 2020 een bedrag van € 1,5 miljoen gereserveerd.  



 
Ieder bestuurslid is blij met de verrijking en extra zingeving in hun persoonlijke 
leven als gevolg van hun werkzaamheden en opgedane ervaringen binnen 
Contribute. De oprichters merken dat het voor elk bestuurslid wel een forse 
uitdaging is en blijft om in hun volle levens met jonge gezinnen, fulltime banen 
en een volle sociale agenda de beoogde regelmaat waarin aanvragen dienen te 
worden behandeld ook waar te maken. Kritisch kijkende naar dit gegeven 
hebben de oprichters geconcludeerd dat zij wel graag in deze samenstelling van 
het bestuur willen door blijven gaan maar tegelijkertijd een oplossing willen 
vinden om de continuïteit beter te waarborgen. Zeker gezien het feit dat 
Contribute de komende jaren alleen maar verder zal groeien in omvang. Met 
die reden is besloten om een operationeel manager aan te nemen. Dit ontlast 
de bestuursleden en zal tot gevolg hebben dat de dagelijkse gang van zaken 
accuraat zal worden bijgehouden. De operationeel manager zal alle projecten 
punctueel vastleggen en alle communicatie verzorgen en bijhouden.  

Gezien de intensieve banen van alle bestuursleden is het ook niet reëel te 
verwachten van een bestuurslid dat deze elk jaar mee kan om een project te 
bezoeken. De voorzitter zal de komende jaren extra tijd inbouwen voor de 
projectbezoeken en vergezeld gaan worden door de operationeel manager. Na 
kritische overwegingen van de oprichters is heel bewust gekozen een kandidaat 
te benaderen die net als de andere bestuursleden behoort tot de intimi van de 
oprichters. Deze keuze is gemaakt omdat aan de oprichting van Contribute zeer 
persoonlijke overtuigingen ten grondslag liggen. Het is volgens de oprichters 
belangrijk dat diegene die Contribute gaat vertegenwoordigen een 
vertrouweling is om die persoonlijke drijfveren echt goed te kunnen begrijpen 
en over te brengen. Het aantrekken van deze kandidaat is reeds eind 2019 in 
gang gezet met een mooie uitkomst. Vanaf 1 februari 2020 zal onze 
operationeel manager Ivar Brandsen in functie treden.  

 
 
BOUWEN AAN ONZE TOEKOMST 
Naast het aannemen van de operationeel manager bouwen wij ook op andere 
vlakken aan onze stichting. Bij Contribute geloven wij dat “geven het nieuwe 
ontvangen is”. Puur geven, zonder enig persoonlijk gewin draagt bij aan het 
persoonlijke geluk van alle betrokkenen binnen Contribute. Deze belangrijke 
waarden willen wij ook uitstralen in ons pand. Een open, warme omgeving waar 
iedereen zich direct thuis en comfortabel voelt. Eerder een huiskameruitstraling 



dan kantoorpand maar wel van alle gemakken voorzien zodat het tevens voor 
zakelijke evenementen kan worden ingezet. Naast de reeds bestaande 
boardroom met originele schouw zal een klein auditorium en een 2e 
vergaderruimte komen en zal er een open keuken/bar in het midden van het 
pand komen. Zo kunnen grotere groepen tegelijkertijd gebruik maken van het 
pand. Daarnaast kunnen meerdere stichtingen tegelijkertijd ontvangen worden 
en kunnen zij leren van elkaar en elkaar inspireren. De kosten voor deze 
kleinschalige verbouwing zal niet ten koste gaan van het beschikbare 
jaarbudget. De oprichters zullen dit uit een ander potje bekostigen. 
 
 
GROEIEN IN ERVARING & KUNDIGHEID 
Naast dat Contribute een groeiende stichting is qua budget groeit men ook op 
persoonlijk vlak. Alle betrokkenen van Contribute zitten in de bevoorrechte 
positie dat zij op allerlei vlakken nieuwe inzichten en ervaringen mogen opdoen 
over zeer uiteenlopende onderwerpen die spelen in de wereld. Contribute is 
een jonge stichting die volop in beweging is en constant leert van al deze 
nieuwe kennis. Dat betekent ook dat er nieuwe inzichten worden gevormd en 
de kijk op zaken veranderd. Door dergelijke bewustwording zullen wij nieuwe 
inzichten gebruiken om onze aanpak en werkmethoden aan te passen als dat 
nodig blijkt. 
 
 
ZORGEN VOOR ELKAAR BETEKENT OOK MOEILIJKE 
ONDERWERPEN BESPREEKBAAR MAKEN 
Een onderwerp wat ingewikkelde ethische discussies met zich meebrengt en 
waar velen het liefste weg van blijven is het feit dat er domweg teveel mensen 
op de wereld zijn. Alle uit de hand gelopen problemen in de wereld van extreme 
armoede, afname/verdwijning van biodiversiteit tot het ziek worden en sterven 
van baby’s, kinderen en bedreigde diersoorten is terug te herleiden naar één  
kernprobleem en dat is de overbevolking van mensen op deze planeet. Het nog 
steeds groeiende aantal zal de problemen naar de toekomst toe alleen maar 
vergroten. 

Contraceptie en educatie hierover is de beïnvloedende factor op dit 
kernprobleem. Dit geldt zowel voor de arme- als de welvarende landen. Echter 
in arme landen zijn de gevolgen hiervan niet te overzien. Dit omdat bij een gezin 
bestaande uit meer dan 2 á 3 kinderen de armoede extreem zal toenemen wat 
onmenselijke situaties tot gevolg heeft.  



De bestuurders van Contribute zijn van mening dat op het moment dat je je 
bewust bent van een dergelijk groot en groeiend probleem dat je daar je ogen 
simpelweg niet meer voor mag sluiten. Dan dien je hier verantwoordelijkheid in 
te nemen ook als het aangaan van een dialoog over het onderwerp zeer precair 
is. 

“Weten is niet genoeg… We moeten het toepassen… 
Willen is niet genoeg …We moeten het DOEN” 

 
 
Constateren dat bevolkingsgroei een groot probleem is voor veel gebieden zoals 
bijvoorbeeld Sub-Sahara Afrika, in feite niet zo moeilijk, want de cijfers spreken 
min of meer voor zich. Zie Bijlage 1: Bevolkingsgroei, armoede en stabiliteit.  
Er iets aan doen is daarentegen heel lastig. Er heerst een groot taboe op en het 
kan worden geïnterpreteerd als neokolonialisme. Daarom vinden wij het 
belangrijk om duidelijk onze motieven betreffende dit onderwerp te uiten. 
Vanuit Contribute hebben wij respect voor elke cultuur en geloofsovertuiging. 
Contribute wil niemand iets opleggen. Het onderwerp wat wij aan de kaak 
willen stellen gaat niet over dwang of over abortus. Wij vinden dat iedere vrouw 
het basisrecht heeft om een persoonlijke en weloverwogen eigen keuze te 
mogen maken of, wanneer en hoeveel kinderen zij wil krijgen. Zodat ouders in 
staat worden gesteld niet meer kinderen te krijgen dan zij kunnen verzorgen en 
onderhouden. Omdat blijkt wanneer vrouwen hun zwangerschappen kunnen 
plannen dat de zuigelingen- en kindersterkte afneemt en er minder vrouwen 
sterven in het kraambed. Moeder en kind zijn gezonder, de ouders hebben 
meer energie en tijd om ieder kind te verzorgen, er is meer geld te besteden 
aan voeding en educatie van elk kind en daardoor nemen de kansen toe om uit 
de armoede te geraken.  

Wij voelen een grote verantwoordelijkheid voor deze problematiek en willen 
graag projecten ondersteunen die het verschil kunnen maken op dit vlak. Maar 
wel op een gedegen, goed doordachte, ethische, menselijke en 
verantwoordelijke manier waarbij rekening is gehouden met de wensen van de 
vrouwen zelf.  

Dit jaar gaan wij ons nog meer verdiepen in deze materie. Door veel kennis te 
vergaren, door ons goed in te lezen en specialisten over dit onderwerp hierover 
te bevragen. Er moeten essentiële zaken in kaart worden gebracht alvorens wij 
projecten financieel gaan ondersteunen. Zoals: Hoe kunnen wij het beste in 
kaart krijgen waar de behoeftes per gebied naar uitgaan? Hoe kunnen vrouwen 
bereikt worden dat zij zich vrij voelen hier open over te praten en zodat reëel 



inzicht wordt verkregen naar hun persoonlijke behoeftes/wensen? Wat speelt 
er in de desbetreffende gebieden wat hier op van invloed is?  Waar lopen zij 
tegenaan? Kunnen we obstakels hierin tackelen? Hoe krijgen wij overheden 
mee zodat zij hun verantwoordelijkheid gaan nemen? Hoe kunnen wij datgene 
aanbieden waar daadwerkelijk behoefte aan is?  

Wij zullen dit jaar een dag organiseren waarbij wij hierover gezamenlijk met al 
onze partnerships in gesprek gaan om te kijken hoe wij dergelijke projecten het 
beste kunnen aanvliegen. Hoe leren wij van elkaars ervaringen, voorkomen we 
fouten die reeds gemaakt zijn in het verleden betreffende dit onderwerp etc. 
Zodat wij vervolgens projecten kunnen ondersteunen die zullen uitgroeien tot 
succesvolle en duurzame projecten niet beredeneerd vanuit onze “westerse” 
optiek maar juist vanuit de persoonlijke behoefte van de vrouwen zelf. Rekening 
houdend met haar omstandigheden, cultuur, geloof, mogelijkheden, 
onmogelijkheden etc. Kortom, om vervolgens gegrond projecten te gaan 
ondersteunen die vrouwen ook aan de andere kant van de wereld een echte 
kans bieden om de omstandigheden voor haarzelf en haar gezin te kunnen 
verbeteren.  

 
Amref project “Kom op voor Tienermeisjes” door Contribute ondersteund 
 
 
 
 



WEDERKERIGHEID 
Contribute ondersteunt allerlei projecten in zowel eigen land als wereldwijd. 
Uiteraard is een vereiste dat de beschikbare gelden ook daadwerkelijk zullen 
worden ingezet voor het project zoals is overeengekomen bij de 
projectaanvraag. Daarnaast verwachten wij een goede, complete 
terugkoppelingen en een eindrapportage die duidelijk laat zien dat het 
gedoneerde geld daadwerkelijk is ingezet en de stichtingen waarmee wij 
werken hebben de mogelijkheid te laten zien wat de meerwaarde van dit 
project is geweest. 
 
Wij voelen ons verbonden met de geweldige projecten die wij ondersteunen en 
vinden het dan ook mooi als onze stichtingsnaam zichtbaar is bij het project wat 
wij mogelijk hebben gemaakt. Je kunt dit natuurlijk ijdel noemen maar wij doen 
dit omdat wij oprecht trots zijn op onze bijdrage aan een dergelijk project.  
 
Het onderwerp wederkerigheid dient voor ons in balans te zijn. Als een stichting 
op een gesponsorde locatie, vervoermiddel etc. zijn eigen logo megagroot zet 
en ons niet vermeld of in een klein hoekje dan komt dat niet goed over. Als een 
stichting na afloop niks meer van zich laat horen of slechts een zielloos, 
nietszeggend filmpje of foto’s stuurt in plaats van een enthousiast verhaal wat 
de donatie voor verschil heeft gemaakt dan heeft een stichting het begrip 
wederkerigheid niet begrepen. Stichtingen die alleen komen halen en niks 
brengen zullen wij zeer direct aanspreken op dit gedrag en hen trachten hierin 
op te voeden. Als stichtingen er voor kiezen hier niets mee te doen dan zullen 
wij in de toekomst geen projecten van hen meer ondersteunen.  
 
Gelukkig kunnen wij constateren dat verreweg de meeste stichtingen zeer 
kwalitatief hoogwaardige en indrukwekkende updates en eindrapportages 
hebben aangeleverd. 

 
 
  



TER AFSLUITING  
Wij ervaren veel voldoening van alle prachtige initiatieven die Contribute heeft 
mogen ondersteunen. Wij zijn trots op alle stichtingen waar wij afgelopen jaar 
inspirerende samenwerkingen mee zijn aangegaan en wij voelen ons enorm 
verbonden met onze prachtige partnerships.  
Afgelopen jaar heeft ons bestuur projecten bezocht in eigen land. Aankomend 
jaar zullen diverse buitenlandse projecten op de agenda staan om te bezoeken. 
Wij kijken uit om met eigen ogen te zien wat onze bijgedragen daar hebben 
opgeleverd. Wij verheugen ons dan ook bijzonder op 2020. 
 
 
Stille wens 

De oprichters hopen door transparant te zijn naar de buitenwereld over het 
werk van Contribute, het effect daarvan op de wereld en de bijvangst in 
persoonlijke zingeving dat zij anderen kunnen inspireren. Zodat ook anderen 
dat stukje geluk zullen ontdekken in zichzelf. Puur geven, zonder enig 
persoonlijk gewin. Als iedereen datgene doet wat in zijn vermogen ligt zal de 
wereld een stuk verdraagzamer en mooier zijn.  
 
 

EEN GOEDE DAAD ZONDER BELANG 
ZET DE VOLGENDE IN GANG 

 
 
 

 
Leusden, 13 januari 2020 
 
Lucia van der Veldt-Roelofs, Bestuursvoorzitter 
Eva van de Beek, Secretaris  
Arjan Nobel, Penningmeester  
Bas van der Veldt, Bestuurslid 
Olaf Nieuwenhuis, Bestuurslid 
Johanneke Reinders, Bestuurslid 
 
 



BIJLAGE 1 

Bevolkingsgroei, armoede en stabiliteit  
De wereldbevolking groeit hard, de laatste eeuwen zelfs heel hard. Om dat in te zien is het 
goed om op langere tijdschalen te kijken. Historici schatten het aantal mensen 10.000 voor 
Christus – de tijd van het begin van de landbouw – op rond de vijf miljoen. Rond het begin 
van de jaartelling was het ongeveer 250 miljoen en rond 1800 werd de grens van één miljard 
doorbroken. Daarna ging het steeds sneller: twee miljard rond 1920 en een halve eeuw later 
al vier miljard. Inmiddels is de wereldbevolking weer verdubbeld tot bijna acht miljard. En de 
groei is er nog steeds niet uit. De grafiek toont met recht een ‘hockeystick’ curve.  

 
Landen investeren in hun jeugd en ouders in de toekomst van hun kinderen. Als er erg veel 
kinderen geboren worden, kunnen die investeringen een grote last gaan vormen. Dit kan er 
toe leiden dat men relatief weinig ‘investeert’ in kinderen en de nieuwe generatie minder 
productief is als in potentie mogelijk is. Feit is dat een hoog kindertal sterk correleert met het 
inkomen per hoofd. 

 



Een (extreem) voorbeeld wordt gegeven door een vergelijking tussen Niger – een land met 
zeer hoge bevolkingsgroei – en het China van de omstreden één-kind politiek. Het BNP 
verviervoudigde in Niger sinds 1960. Echter, de bevolking groeide harder, met een factor zes, 
waardoor men per saldo verarmde. In China verdubbelde de bevolking, maar de economie 
groeide veel harder: China ‘groeide zichzelf uit de armoede’. Een deel van het succes is 
wellicht dat men minder kinderen kreeg waarin men meer kon ‘investeren’.  
Uiteraard zijn oorzaak en gevolg hier niet makkelijk te ontwarren: door armoede is het maken 
en uitvoeren van goed beleid lastiger en andersom maakt snelle bevolkingsgroei het lastiger 
om uit de armoede te groeien. Maar feit is wel dat snelle bevolkingsgroei een grote last 
vormt voor landen. In Sub-Sahara Afrika verdubbelde de bevolking sinds 1950 gemiddeld elke 
27 jaar. Het is een enorme opgave om dergelijke groei voor te blijven als het gaat om 
voorzieningen als onderwijs en zorg.  
Daarnaast leidt snelle bevolkingsgroei ook tot een relatief ‘overschot aan jonge mensen’, de 
zogenaamde youth bulge. Die kan, mits goed aangewend, een positief effect hebben – het 
zogenaamde demografisch dividend – maar ook destabiliserend werken. Een hoog kindertal 
hangt bijvoorbeeld sterk samen met de Fragile States Index en een zwakke staat is minder 
goed in staat om effectief beleid te maken waarmee men zich aan de armoede kan 
ontworstelen. Kortom, gematigde bevolkingsgroei is één van de sleutels om uit de vicieuze 
cirkel van armoede te breken. 
 
© 2019 Jan H. van de Beek  
  



 
  
 
 

 

JAARREKENING 2019 



 

BALANS 2019 
 
           
       
  2019  2018  2017 
ACTIVA         
          
Liquide middelen  €  651.461,76    €  633.820,54    €  424.691,45  
banksaldo         
          
          
          
          
          
TOTAAL ACTIVA  €  651.461,76    €  633.820,54    €  424.691,45  
          
          
          
  2019  2018  2017 
PASSIVA         
          
Overige reserve   €     -4.351,24    €    75.520,54    €    25.391,45  
(zie toelichting)         
          
Voorziening toegezegde 
projecten  €  655.813,00    €  558.300,00    €  399.300,00  
(zie toelichting)         
          
          
          
TOTAAL PASSIVA  €  651.461,76    €  633.820,54    €  424.691,45  

 
 
 

  



 
INKOMSTEN EN UITGAVEN 2019 

 
 

  2019   2018   2017 
INKOMSTEN         
Ontvangen giften  €   1.000.000,00    €       750.050,00    €       500.000,00  
          
UITGAVEN         
Kosten         
Bankkosten  €               146,88    €               145,41    €                    8,55  
Declaraties  €               700,00    €               350,75     
   €               846,88    €               496,16    €                    8,55  
          
Uitgekeerde en toegezegde 
giften         
Kleine giften  €         18.590,90    €         21.889,75    €           5.000,00  
Uitgekeerde projecten  €       596.471,00    €       119.235,00    €         70.300,00  
Toegezegde projecten  €       463.963,00    €       558.300,00    €       399.300,00  
   €   1.079.024,90    €       699.424,75    €       474.600,00  
          
Totale uitgaven  €   1.079.871,78    €       699.920,91    €       474.608,55  
          
Mutatie overige reserve  €       -79.871,78    €         50.129,09    €         25.391,45  

 

  



 

TOELICHTING OP BALANSPOSTEN 2019 
 

   2019  
Liquide middelen (1)     
Tegoeden op bankrekening   €       2.048,76   
Liquide middelen zijn vrij besteedbaar per 01-01-2020    
      
Voorzieningen toegezegde projecten (2)     
2020     
Wij.land   €    23.700,00   
WNF; project 'neushoorn'   €    15.000,00   
WNF; project 'Jaguar'   €    12.500,00   
Rhiza   €    14.050,00   
Reachanother Foundation   €    39.250,00   
Amref   €    50.000,00   
Stop Poverty   €    67.310,00   
NME Mundial   €       9.728,00   
Izingane Happy Foundation   €       4.205,00   
Kolewa   €    36.600,00   
Hospitaalbroeders   €    26.900,00   
Partners Pays Dogon   €    21.000,00   
Breastcare Foundation   €    10.000,00   
Lach voor een Dag   €       6.400,00   
WJC, operatie Turing   €  100.000,00   
WJC, operatie Caesar   €    20.000,00   
Rural Women Foundation   €    31.500,00  + 
    €  488.143,00   
      
2021     
Reachanother Foundation   €    31.250,00   
Amref   €    25.000,00   
Stop Poverty   €    55.320,00   
     + 
    €  111.570,00   
      
2022 en verder     
Reachanother Foundation   €    62.500,00  + 
    €    62.500,00   
      
Totale voorzieningen en toezeggingen   € 662.213,00   

 


