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Dit jaar was alweer het 5 jarig bestaan van onze familiestichting Contribute. Daar zijn wij als oprichters
trots op omdat onze droom om de wereld een stukje mooier te maken steeds verder uitgebouwd wordt.
Wij zijn in 2017 gestart met een jaarbudget van €500.000 en zitten nu op een jaarbudget van €3.000.000.
Een groei waar we trots op zijn omdat wij hiermee zoveel mooie initiatieven hebben kunnen
ondersteunen. Wij als oprichters zijn onder de indruk van alles wat is bereikt. De prachtige projecten die
zijn gerealiseerd, de mooie samenwerkingen die zijn ontstaan en de steeds diepere banden die zijn gelegd
met onze partners. Wij leren elke dag bij en genieten enorm om inspirerende gelijkgestemden mensen te
ontmoeten. Het is mooi om ons te realiseren dat veel van onze persoonlijke grondwaarden bij oprichting
zoals GEVEN IS HET NIEUWE ONTVANGEN en dat wij mensen bij elkaar brengen en hun HOOFD, HART &
HAND willen verbinden nog steeds even actueel zijn.

Maar ondanks deze tevredenheid blijven wij ook kritisch naar onszelf, onze samenwerkingen, ons bestuur,
onze gehele team, onze uitstraling en onze processen kijken. Hoe gaan we om met onverwachte zaken
zoals een pandemie? Waar moeten we aanpassingen maken in onze werkwijze? Welke stichtingen passen
goed bij onze denkwijze en welke wijken teveel af en dienen we afscheid van te nemen? Wat is toe aan
vernieuwing? Hoe kunnen we nog efficiénter werken als stichting. Waar hebben we zaken verkeerd
ingeschat? Hoe voorkomen we zulke fouten in de toekomst? Waar kunnen we verbeteringen aanbrengen
en nog een procentje winst pakken? We hebben dit jaar een heerlijke frisse nieuwe wind door onze
stichting laten waaien op allerlei niveaus. Graag blik ik met jullie terug.

Maar niet voordat ik Bas van der Veldt, mijn wederhelft, beste vriend, soulmate en medeoprichter van
Contribute, uit de grond van mijn hart wil bedanken. Leven met jou, samen zoveel opbouwen waaronder
deze stichting en dat verder uitbouwen met zoveel vanzelfsprekendheid simpelweg omdat wij dezelfde
droom, levensfilosofie en hetzelfde ethische kompas hebben is een genot. Het is voor ons heel gewoon
dat wij gezamenlijke dromen en motieven hebben, waar wij van vinden waar het om draait in het leven en
waar we ons hard voor willen maken maar daardoor niet minder bijzonder om dit samen met jou te

mogen doen.
Lucia van der Veldt-Roelofs, Bestuursvoorzitter



LOOKING BACK 2021

Als gevolg van de aanhoudende Covid pandemie ontstonden er overal tekorten in de wereld. Gebrek aan
basisbehoeftes, zoals voeding, medicijnen etc. Maar ook de transportsector stond onder grote druk. Er
waren nauwelijks zeecontainers beschikbaar en de levertijden werden extreem lang. Het gevolg was dat
door deze tekorten de kwetsbare groepen en omgevingen nog meer onder druk kwamen te staan. 2021 is
wederom een jaar geweest waarin er een groot beroep is gedaan op creativiteit en flexibiliteit van alle
betrokken stichtingen waarmee Contribute projecten heeft uitgevoerd. Ondanks alle uitdagingen en
wijzigingen heeft 2021 ook weer een hoop moois gebracht waar wij erg trots op zijn.
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Nieuwe projecten Landen actief over Totaal actieve

toegekend de wereld projecten
€ 2.060.009,-




ENKELE PROJECTEN UITGELICHT

Contribute Foundation heeft met een bedrag van €162.944,- de

volledige financiering voor het realiseren van 15 diepwaterbronnen
in de regio Kalalé, Benin, op zich genomen. In 2021 en 2022 zullen
hiermee 15 dorpen een permanente bron van schoon water
krijgen. Dit project wordt uitgevoerd door GAIN (Global Aid

-1 Network).

Het gaat om een gebied in het noordoosten van Benin, zo'n 600

km vanaf de kust. De algemene infrastructuur is niet goed -
voornamelijk onverharde wegen. De geologische bodemstructuur
is rotsachtig. Hierdoor is het onmogelijk voor de bevolking om zelf
waterbronnen te graven en zijn grote machines - zoals die van GAIN -
onmisbaar om permanent toegang tot schoon water te krijgen.

Om de doelen te bereiken zullen de volgende activiteiten worden uitgevoerd:

e Activiteit 1.1 Voorzien in schoon water

e Activiteit 1.2 Voorzien in een ‘gender - evenwichtige’ training voor het water comité

e Activiteit 1.3 Geven van een hygiéne en sanitatie training

e Activiteit 2.1 Geven van Community Health trainingen

o Activiteit 2.2 Presentaties over bewustmaking en preventie van Covid-19 en verstrekking van
essentiéle benodigdheden zoals ‘handwashingstations’, maskers en zeep.

e Activiteit 3.1 Houden van ‘gender sensitivity’ forums, inclusief community forum over seks en
gender gerelateerd geweld (SGBV)

“The gender training has had a huge impact on our households. There was a lot of quarrelling between
husbands and wives before. Now, few people quarrel. Violence against women has decreased.”
- een vrouw uit het dorp Fignonhou, Benin -



RHIZA

Agripreneurship in Diepsloot

6» Bedrag en Tijdspad

Contribute Foundation heeft met een bedrag van € 493.000 de volledige financiering van het project
‘Agripreneurship’ op zich genomen. Het project is gestart op 11 oktober 2021. Zelfredzaamheid wordt
bereikt in maart 2023 en het doel is om in maart 2026 in totaal 1.000 vrouwen op een impactvolle manier
te hebben ondersteund. Na deze vijf jaar zal het project blijven voortbestaan vanwege de zelfredzaamheid
en het project zal daarom op lange termijn een impact hebben op meer dan 1.000 vrouwen.
Tijdens de COVID-19 crisis is heeft Zuid-Afrika te maken met een aantal grote problemen. Er is enorm
voedseltekort ontstaan, maar dat is niet het enige probleem in Zuid-Afrika.
e Miljoenen banen zijn verloren gegaan. Twee van de drie verloren banen waren onder vrouwen
e Het afgelopen jaar waren er 53.293 geregistreerde delicten m.b.t. seksueel geweld. 42.289 hiervan
waren verkrachtingen
o De jeugdwerkloosheid is meer dan 70% en dit terwijl 50% van de jongeren in townships nog nooit
een baan heeft gehad
e Gender Based Violence is gestegen tot een all-time-high en het recht tot zelfbeschikking is nog niet
van toepassing voor het overgrote deel van vrouwen uit townships. Dit wordt veroorzaakt door
een enorme kwetsbare en afhankelijke positie van vrouwen in townships.

Met dit project willen we jonge vrouwen in de townships
trainen in landbouw en ondernemerschap op ons land
in Diepsloot, een township ten noorden van
Johannesburg. Na de training zullen de vrouwen
economisch actief worden op het land maar ook op het
gebied van bijvoorbeeld transport, verpakking, verkoop
en marketing en beveiliging en bij bedrijven binnen ons
netwerk. Met de verkoop richten we ons op specifieke
partijen zoals andere NGO's, scholen en lokale
horecabedrijven en supermarkten zodat een bijdrage wordt geleverd aan voedselzekerheid voor de
mensen in de townships waar extra voedselschaarste is ontstaan sinds COVID-19. Zelfredzaamheid wordt
behaald met de winsten vanuit de verkoop van de voedselproductie. Winsten worden bovendien
geherinvesteerd in het zelfbeschikkingsrecht en de gezondheid van vrouwen via het aanschaffen van
voorbehoedsmiddelen, voorlichting, HIV/AIDS tests en ondersteuning in het geval van mishandeling van
vrouwen.




Kenia Health

Levensreddende gezondheidszorg in Kenia

@ Bedrag en Tijdspad

Contribute heeft met een bedrag van € 292.419,- de volledige financiering op zich genomen voor het
realiseren van een nieuw gezondheidscentrum in

Het project wordt in de eerste helft van 2021 opgestart en de projectimplementatie bevat drie fasen
verdeeld over twee en half jaar. Dit betekent dat het ziekenhuis volledig operationeel zal zijn in 2023.

@ Projectspecificatie

Deze samenwerking maakt het mogelijk dat Stichting Kenia Health een gezondheidscentrum kan
realiseren waardoor de bewoners de lokale plattelandsbevolking in de regio van Milo tegen een kleine
vergoeding toegang krijgen tot elementaire zorg en voorlichting.

Gezien het feit dat dit centrum in Milo zeer afgelegen ligt en met slechts een beperkt aantal andere
zorgverleners in de buurt, kan worden geconcludeerd dat het centrum als een op zichzelf staande faciliteit

zal fungeren.



Bij de bouw en gebruik van het ziekenhuis wordt zoveel mogelijk duurzaam gebruik gemaakt van lokale
grondstoffen. Er wordt ingezet op stroomvoorziening via zonne-energie en water wordt hergebruikt waar
mogelijk, onder andere door het terugwinnen van niet-afvalwater en het opvangen van regenwater het
doorspoelen van toiletten. Zo wordt de impact op de samenleving, het milieu en de economie
geminimaliseerd.

Er is geconstateerd dat het ontbreken van een inkomen de hoofdreden is waarom de lokale mensen vaak
niet naar de kliniek of dokter gaan. Bij een zeker eigen inkomen zullen ook de armste lagen van de
samenleving naar een dokter gaan. Daarom wil Kenia Health integraal aan de bouw van de kliniek starten
met een microkrediet programma. Door het verstrekken van kleine kredieten kunnen de armste
gezinnen een eigen bedrijf starten en zelf een eigen inkomen opbouwen. Zij krijgen training en structurele
begeleiding zodat de investering succesvol wordt. Na terugbetaling van de lening, kan het zijn dat zij een
tweede lening krijgen, of dat een nieuw gezin een lening kan krijgen.

Een vast onderdeel is dat alle leden structureel sparen. In het begin zijn dit heel minimale bedragen. Dit
zorgt voor discipline en vertrouwen in de groep. Nadat de bedrijven succesvol zijn, stijgt de spaarinleg. De
hoogte wordt door de groep bepaald. Naarmate dit interne spaargeld stijgt, kunnen de leden zich steeds
beter wapenen tegen crisissituaties. Aangezien zij geen toegang hebben tot reguliere banken, wordt op
deze manier een effectief financieel alternatief geboden. Aanvullend zal Mercal Health de lokale
gemeenschap infomeren over het belang van een gezondheidsverzekering. Dit garandeert toegang tot
zorg.
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“De Bloedbus”

Bedrag en Tijdspad

Contribute neemt met een bedrag van € 22.450,-- de volledige financiering van het project “Bloedbus |
Landelijk inzamelen van bloed t.b.v. onderzoek naar PLN" op zich. Het doel is om het project in de
herfstperiode 2021 van start te laten gaan.

e Juridische aspecten | regelgeving: juni 2021

e Benaderen PLN dragers: mei 2021 - juni 2021

e Start project: herfst 2021. Dit is afhankelijk van de regelgeving omtrent COVID-19 en de juridische
afwikkeling.

Er wordt begonnen met de inrichting van de bus met de juiste apparatuur. Het doel is om in de zomer, in
weekenden, met de bus door Nederland te rijden. In december hopen ze het project af te kunnen ronden.

@ Projectspecificatie

Stichting PLN is in 2012 opgericht door en voor mensen die direct en
indirect geraakt worden door de gevolgen van de R14del-mutatie. De
Stichting heeft als primair doel om de ziekte die voortkomt uit een
mutatie in het PLN gen behandelbaar te maken. Stichting PLN
initieert, stimuleert en financiert actief onderzoek om tot een
behandeling van deze ziekte te komen en ondersteunt daarnaast ook
diverse onderzoeken om meer zicht op het ontstaan van de ziekte te
krijgen.

PLN is een weesziekte. In Nederland zijn op dit moment ruim 1.500
dragers bekend maar we zijn er door onderzoek zeker van dat er in
Nederland zo'n 10 tot 14 duizend dragers moeten zijn.

Het belangrijkste doel van Stichting PLN is het vinden van een betaalbare oplossing voor PLN. De bloedbus
zal hier een waardevolle bijdrage aan leveren. Materialen voor wetenschappelijk onderzoek kunnen ze
waarborgen en sneller afgeven. Door bloed op te slaan in de PLN Biobank versterkt Stichting PLN haar
positie tegenover de farmaceutische industrie zodat het doel om een behandeling betaalbaar te houden
binnen handbereik blijft.



RENOVATIE

Dit jaar stond ook in het teken van verandering. Na de verbouwing zijn we ons vernieuwde thuishonk weer
ingetrokken. Met ingang van 2021 wordt aan Bevel beheer BV een gebruiksvergoeding betaald voor het
pand Beaufortweg in Leusden. Wij zijn dankbaar dat dit historische pand mag worden gebuikt om
organisaties te ontvangen en ons dagelijkse werk te doen.

Op de momenten dat Corona het toeliet hebben we genoten van de mogelijkheden die de nieuwe setting
ons bracht. Het pand blijkt goed inzetbaar voor zowel kleine gezelschappen als om grotere groepen te
kunnen ontvangen. De sfeer en uitstraling is goed afgestemd op de waarden waar Contribute voor staat.
Het fungeert als woonkamer, een plek om samen te komen, mooie gesprekken te voeren en elkaar te
inspireren. Er is gewerkt met veel natuurlijke materialen en aardetinten. Er zijn meerdere thema's
doorgevoerd in de verschillende ruimtes waarbij alles wat je ziet van accessoire tot kunst een verhaal
vertelt over Contribute over wie wij zijn en waar wij voor staan.




INNOVATIE

Ook ons team heeft de nodige veranderingen doorgemaakt. Voorheen operationeel manager Ivar
Brandsen is de functie van directeur van Contribute gaan bekleden. Een functie die hem op het lijf
geschreven is gezien hij de waarden en normen van Contribute zelf doorleeft en dus als geen ander kan
vertegenwoordigen naar de buitenwereld. Daarnaast is de beslissing gemaakt om voor komend jaar met
een vierkoppig bestuur van start te gaan. Wij hebben afscheid genomen van 2 kanjers (Eva van de Beek en
Olaf Nieuwenhuis) en heten twee nieuwe betrokken en enthousiaste bestuursleden welkom. Vol frisse
energie zijn zij verheugd hun tijd en ervaring in te willen zetten om de doelstellingen van Contribute verder
vorm te geven. Zij willen graag een persoonlijke bijdrage leveren en beseffen dat vrijwillig niet vrijblijvend
is en daar dus ook de nodige tijdinvestering tegenover staat. Carolien Wanrooy zal de rol als
penningmeester gaan vervullen en Bas Westerweel als secretaris.

i

LET ME INTRODUCE YOU

Carolien Wanrooy (geboren 1975) heeft sociologie
en economie gestudeerd en heeft ervaring als
commercieel en operationeel directeur van
middelgrote consultancybedrijven in de profit en
non profit. In deze rol heeft ze veel bedrijven van
binnen gezien. Daarnaast is ze als interim manager
actief in een grote diversiteit aan opdrachten zoals
programma management, data analytics,
verandermanagement en procesmanagement met
onderwerpen als circulariteit, energie transitie,
biodiversiteit, digitale transformatie en Diversiteit
& inclusie. Ze is een business developer in hart en
nieren en een actieve netwerker en lobbyist.

Sinds enige tijd is Carolien bestuurslid van Agora
Network. Een stichting die zich inzet voor culturele
diversiteit in de top. Carolien is daar ‘unapologetic’
over diversiteit, gelijkwaardigheid en inclusie.

Wil je meer weten over onze Carolien: www.contribute.nl/portal-contribute/carolien-motivatie



Wil je meer weten over onze Bas W. :

Bas Westerweel (geboren 1963) was al tijdens zijn
middelbare school vaak te vinden in radiostudio’s in
omroepstad Hilversum. Een plek waar hij met zijn immer
creatieve nieuwsgierigheid goed terecht kon. Hij koos na
de middelbare school heel bewust niet voor een
vervolgopleiding aan het conservatorium of de
kleinkunstacademie maar wel voor de verscheidenheid
aan opleidingen en trainingen in de media. Hij
ontwikkelde bedacht en regisseerde er radio- en
televisieprogramma’s en presenteerde o.a. klokhuis en
Fort Boyard. Met een breed palet aan ervaringen werd
hij later directeur van kindercommunicatiebedrijf Keesie,
creatief directeur SublimeFm en creatief directeur van
Dierenpark Amersfoort. Nu is hij kwartiermaker bij zijn
eigen bedrijf Knyfe waarvoor hij scherp en zinnig op
zoek gaat naar taal die iedereen begrijpt maar vooral
naar die paar woorden die een organisatie kunnen laten
opstijgen.



TOEKOMSTVISIE 2022
FOCUS

Tijdens het reorganiseren van al onze interne processen hebben wij besloten al onze projecten onder te
verdelen in 4 categorieén. Dit omdat al onze projecten nu of in de toekomst zelfs als ze overlappend zijn
over de 4 pijlers perfect zijn in te delen in tenminste 1 hoofdcategorie.

GEZONDHEIDSZORG STERKE EDUCATIE BIODIVERSITEIT

“When health is absent, wisdom
cannot reveal itself, art cannot
manifest, strength cannot fight,
wealth becomes useless, and
intelligence cannot be applied.”
- Herophilus

GEMEENSCHAPPEN

“The child who is not embraced by
the village will burn it down to feel
its warmth.”

- African proverb

“The function of education is to
teach one to think intensively
and to think critically. But
education which stops with
efficiency may prove the greatest
menace to society. The most
dangerous criminal may be the
man gifted with reason but no
morals. ... We must remember
that intelligence is not enough.
Intelligence plus character—that
is the goal of true education.”
—NMartin Luther King Jr.

“You cannot protect the
environment unless you empower
people, you inform them, and you
help them understand that these
resources are their own, that they
must protect them.”

—Wangari Maathai



TOEZEGGINGEN

Toezeggingen worden niet meer voor een langere periode gedaan. De intentie wordt steeds uitgesproken
dat een project voor een langere periode zal worden ondersteund mits aan bepaalde criteria wordt
voldaan en de beoogde resultaten worden behaald, De financiéle impact van de intenties worden wel
vastgelegd in de verplichtingenadministratie. De verplichtingen voor 2022 en volgend worden als volgt
begroot :

verplichting

2022 2023 2024 2025 Eindtotaal
DEAN 6.745 19.246 25.991
GAIN Global Aid Network 81.472 81.472
Reachanother Foundation 30.250 32.250 62.500
Stichting Betuwe Wereldwijd 7.592 7.592
Stichting Genetische Hartspierziekte PLN 22.450 22.450
Stichting Join for Joy 32403 6.953 6.953 46.308
Stichting KeniaHealth Nederland 140.485 140.485
Stichting Rhiza 130.000 130.000
Stichting Rural Women Foundation ( RWF ) 53.750 42.628 47.190 47.190 190.758
Stichting SDSP 8.725 8.725
Wereld Natuur Fonds (WWF, WNF) 200.000 200.000 200.000 600.000
Wildlife Justice Commission (WJC) 250.000 250.000 500.000
Eindtotaal 963.872 551.077 254.143 47.190 1.816.281

Voor 2022 betekent dat de er reeds 1/3 deel van het beschikbare bedrag een bestemming heeft!

HUISSTIJL

Bij de vernieuwing van het nieuwe pand en het bestuur hoort ons inziens ook een nieuwe huisstijl zodat
alles weer naadloos aansluit op elkaar. Er is een nieuw logo, iconen en nieuwe illustraties gemaakt die
precies uitbeelden wat we doen en waar we voor staan. De komende 2 jaar zal de website en ons interne
ERP-systeem verder geoptimaliseerd worden naar de nieuwe huisstijl en werkwijze. Het uitgaanspunt is
dat zaken als een website en het jaarverslag korter en bondiger worden gemaakt zonder dat dit ten koste
gaat van de informatie die overgedragen dient te worden.

AMBITIES

Aan het begin van 2021 was er een bedrag voor 2021 van €2 miljoen gereserveerd. De oprichters hebben
vanaf de start aangegeven de ambitie te hebben om Contribute steeds verder te laten groeien. Voor de
periode van 2021-2025 hebben de oprichters de toezegging gedaan jaarlijks 3 miljoen Euro uit te keren.
Van 2021-2025 gaat dit dus om een toezegging van €15 miljoen Euro. Wat dus al in 2021 zal ingaan. Vanuit
Bevel Beheer worden geen giften meer ontvangen. Het bestuur is verheugd over deze toezegging en kijkt
er naar uit het aantal prachtige initiatieven dat kan worden ondersteund verder uit te breiden.



FINANCIEEL BELEID

Ook het vastleggen van bevestigingen, afspraken en alle administratieve processen is verbeterd en
opnieuw vormgegeven. De Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen WBTR is hierbij geimplementeerd.

In 2021 heeft een financiéle reorganisatie plaatsgevonden. De administratie is nu volledig
geautomatiseerd, geformaliseerd en anders ingericht. De aanpassing heeft gevolgen voor de wijze van
cijferrapportage. Gebleken is dat een aantal cijfers over het boekjaar 2020 moesten worden aangepast
omdat er fouten in de administratie zaten en om dat toezeggingen over een langere periode waren
opgenomen. Het gaat hier om niet marginale aanpassingen.

In 2021 is een legaat ontvangen van Peter Vermij. Het bestuur is daar oprecht dankbaar voor en zal in
2022 een besluit over de bestemming van het legaat nemen.

We runnen deze stichting als een bedrijf waarbij we zo professioneel en efficiént mogelijk werken. Een
vereiste is dat de kwaliteit van onze processen goed is geborgd. Toezeggingen doen wij niet meer voor
meerdere jaren. Dit omdat langdurige toezeggingen het grip op de processen laat afnemen. Mocht het om
een project gaan met een langere looptijd dan een jaar dan zal Contribute elk jaar opnieuw de nieuwe
aanvraag voor de volgende fase beoordelen alvorens zal worden gehonoreerd voor het daaropvolgende
jaar. Daarbij is het een vereiste dat het voorgaande jaar succesvol is afgerond en aan alle gestelde
voorwaarden is voldaan door de desbetreffende stichting.

YOU ARE ALWAYS IN MY THOUGHTS

In nagedachtenis van Peter Vermij

Het is ontzettend onrechtvaardig dat Peter keer op keer zoveel hobbels te verduren kreeg in de vorm van zijn spierziekte en andere medische
uitdagingen. Maar het mooie is dat nooit “DE ZIEKTE” in de spotlight stond maar altijd Peter zijn sprankelende persoonlijkheid.
Jij was een mooi mens met bruisende energie.

Jij zat altijd vol ideeén

Jij was een dromer en een groot denker

Jij hield van diepgaande gesprekken en kon uren filosoferen

Jij was altijd oprecht geinteresseerd in de ander

Jij wist mensen te raken in hun kern

Jij zocht en vond altijd de verbinding

Jij wist mensen ook heel mooi aan je te binden omdat mensen simpelweg graag in jouw gezelschap waren

Jij daagde mensen uit het beste uit zichzelf te halen

...en ja je was ook heel direct en kon ook flink drammen

Jij was wars van nep en was feilloos in het herkennen van ego’s en gebakken lucht

Jij kon heerlijk lachen en baldadig zijn waarbij er volop pret te lezen was in jouw ogen

Jij klaagde nooit maar benoemde jouw hobbels slechts als “WAT GEDOE”.

Een extreem krachtige persoonlijkheid omdat jij weet wat echt incasseren is en dit deed zonder klagen.

Het simpelweg niet accepteren van nare situaties maar altijd hoop houden op een stukje geluk dat was jouw kracht

Jij vierde het leven en hing slingers op bij elk klein of bijzonder moment

Jouw liefde voor het leven, de lieve mensen om jou heen en de natuur dat waren jouw drijfveren.

Het feilloos herkennen en het genieten van de kleine dingen in het leven die er echt toe doen.

Ik ben trots dat ik jou heb leren kennen. Jij hebt mij geraakt met de wijze waarop jij in het leven staat en hebt mij daarbij geinspireerd. Jij zat
weliswaar gevangen in een lichaam maar bent Tvan de meest positieve, intelligentste en vrije geesten die ik ken.




PARTNERSHIPS

Duurzame samenwerkingen met onze partnerships zullen komende jaren verder worden verdiept. We
zullen gesprekken voeren waarbij vragen centraal staan als “Wat is jullie droom voor de toekomst en waar
willen jullie over 5 of 10 jaar staan”? Naar aanleiding van de uitkomst van deze gesprekken willen wij kijken
waar mogelijk nog meer gezamenlijke doelstellingen kunnen worden nagestreefd en of er mogelijkheden
bestaan voor een nog intensievere samenwerking. Ook kan het zijn dat deze doelstellingen te ver afstaan
van onze missie en dat we juist gaan afbouwen. Ook naar onze Partnerships blijven we kritisch en eerlijk
kijken naar de raakvlakken in de toekomst en naar de mogelijk- en onmogelijkheden. Bij een aantal reeds
bestaande samenwerkingen gaan we onderzoeken of een partnership een mogelijk volgende stap zou
kunnen zijn.

PROJECTBEZOEKEN

Ook in 2021 zijn er als gevolg van de onzekerheden die speelden in de wereld geen projectbezoeken
afgelegd. Wij streven ernaar om anno 2022/2023 met het bestuur een projectreis te gaan maken waarbij
de uitgestelde projectbezoeken alsnog gerealiseerd gaan worden.

WORKING TOGETHER IN HET
KWADRAAT

Doordat Contribute inmiddels in 20 landen actief is en wij het privilege hebben om met zoveel
verschillende stichtingen te mogen samenwerken beschikken we intussen ook over de nodige ervaring en
kennis. Contribute vind kennisdeling essentieel en brengt partijen graag in contact zodat zij van elkaar
kunnen leren. Het is tenslotte zonde als het wiel elke keer opnieuw uitgevonden moet worden. Wij vinden
het belangrijk dat iedere partij waar we mee samenwerken bereid is om kennis te delen en denken dat dit
tevens deuren opent voor unieke samenwerkingen. Onze doelstelling is om 1 keer per 2 jaar een
evenement te organiseren waarbij wij al onze stichtingen met elkaar laten kennismaken.

oarding it.
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Contribute doet geen projecten waarbij ook andere donateurs betrokken zijn. Wij willen altijd de enige
financier zijn omdat wij weten waar wij voor staan en willen hier geen vertroebeling van stichtingen die
bijvoorbeeld hele andere drijfveren hebben om deel te nemen. De enige stichtingen waar wij wel samen
mee willen optrekken zijn onze bevriende stichtingen de AFAS foundation en Pharus. Dit omdat wij zeer
verbonden zijn met elkaar, hetzelfde DNA hebben en dezelfde taal spreken.

2021 zijn we samen met de AFAS foundation opgetrokken door deelname aan het

Goedste doel. Hierbij lag de focus op andere goeddoeners ontmoeten, elkaar .
inspireren en leren van elkaar. Wij als Contribute kregen hierbij de gelegenheid een 1
grotere groep stichtingen tegelijkertijd in het zonnetje te zetten. Dit bleek enorm GOEDSTE
succesvol en waardevol voor onze deelnemers en willen we graag verder gaan GEL

uitbouwen de komende jaren.
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Afgelopen jaar is weer een mooi vervolg gegeven aan het tijgerproject waarbij wij samen met stichting
Pharus en WWF tijgers laten terugkeren in Kazachstan. De kinderen van beide stichtingen zijn nauw
betrokken geweest bij de evaluatie van het project en hebben een actieve rol gespeeld in de beslissing of
wij ook aankomend jaar zullen deelnemen.

Wij spreken de wens uit meer gezamenlijke activiteiten te willen ontplooien met beide stichtingen en
hopen in 2022/2023 opnieuw een mooi gezamenlijk project op te kunnen pakken.



TOT SLOT

2021 heeft ups en downs gekend. Succesvolle projecten en minder succesvolle projecten. Een bijdrage
willen bieden zodat er kansen worden aangereikt aan mensen die moeten (over)leven onder heel andere
omstandigheden is heel mooi maar gaat gepaard met grote verantwoordelijkheden. Je kunt tenslotte niet
iedereen helpen. Door het werk wat we mogen doen zijn we ons nog meer bewust van de schrijnende
situaties waarin sommige mensen moeten zien te overleven. Er is zoveel ellende in de wereld en
tegelijkertijd zoveel moois. Mensen die gaan staan voor waar ze in geloven. Vol liefde, creativiteit en
flexibiliteit proberen ze de wereld samen met ons een beetje beter te maken.

De afgelopen 5 jaar zijn omgevlogen. Wat hebben wij veel mogen meemaken en veel mogen leren. 5 jaar
geleden hebben we onze langgekoesterde droom verwezenlijkt simpelweg door in het diepe te
gespringen...gewoon de eerste stap te zetten....

Als ik dan kijk waar we vandaag staan dan ben ik enorm trots. Zelfs na 5 jaar voel ik nog steeds dat wij in
de kinderschoenen staan. Niet omdat wij als stichting niet veel hebben bereikt maar puur omdat wij nog
zoveel mooie grotere dromen nastreven voor de toekomst. Maar ik voel mij ook oprecht voldaan.
Contribute heeft haar eerste babystapjes doorstaan, is volop aan de wandel en hijst zichzelf in het harnas
om de step te gaan beklimmen.

“SOMETIMES THE SMALLEST STEP IN THE RIGHT DIRECTION ENDS UP BEING THE BIGGEST STEP
OF YOUR LIFE. TIPTOE IF YOU MUST, BUT TAKE A STEP.”

Leusden, 25 april 2022

Ivar Brandsen, Directeur
Bas van der Veldt, Bestuurslid
Bas Westerweel, Secretaris
Carolien Wanrooy, Penningmeester
Lucia van der Veldt-Roelofs, Bestuursvoorzitter
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JAARREKENING 2021

31-12-2021 31-12-2020
in € in €

31-12-2021
in €

Overige reserve 1.571.222

Voorzieningen toegezegde
projecten

Kortlopende schulden
Crediteuren 304.495
Te verrekenen bedragen 0
Liquide middelen 1.875.717 572.967

1.875.717 572.967 1.875.717

31-12-2020
in €

303.260

269.707
0

572.967




Ontvangen giften
Legaat derden

Totaal inkomsten

Loonkosten

Algemene kosten

Eenmalige bijdragen in Projecten

Projecten

Financiéle baten en lasten

3.000.000
69.476

3.069.476

0
1.701.432
1.701.432

1.800.098

1.267.962

1.500.000

1.500.000

7.930
1.275.993
1.283.923

1.335.837

163.726




