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Adres: Stichting Join for Joy,  

Tussen de Bogen 113, 1013 JB Amsterdam 
website: www.joinforjoy.net  - donate.joinforjoy.net 

email: info@joinforjoy.net 
Rabobank: NL92 RABO 01181.62.926 

KvK Nr: 5231 5525 

 

         Amsterdam, 26 juli 2018 
 

Betreft: Verslag Q2 (april – juni 2018) 
 

Beste bestuursleden van Contribute, 

Graag stellen wij jullie op de hoogte van wat Join for Joy in het tweede kwartaal 
van 2018 heeft bewerkstelligd. 

Mochten er vragen zijn ten aanzien van dit verslag, neem gerust contact op met 
één van ons. 

Hartelijke groet,  

Meike Smit en Minke van Geen 
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Samenvatting tweede kwartaal 2018 

Het tweede kwartaal van 2018 stond grotendeels in het teken van de tweede fase 
van het Sport en spel programma, de Train de trainer course. De Train the trainer 
course werd gegeven door twee trainers van Join for Joy uit Nederland en twee 
van de Sport en spel coördinatoren van Join for Joy in Kenia, Oeganda en Zambia. 
In totaal zijn er 82 leraren van 19 verschillende scholen getraind tijdens deze 
vijfdaagse training. 
 
Tijdens training werden de leraren intensief getraind over het belang van sport en 
spel en over de methodes om sociale thema’s middels sport en spel bespreekbaar 
te maken. Het bood de leraren de mogelijkheid om elkaar te inspireren, 
ervaringen te delen, zelf te sporten en kennis te genereren van de trainers. 
Theorie werd afgewisseld met praktijkoefeningen. Na de succesvolle deelname aan 
de Train de trainer course hebben de deelnemende scholen het zilveren Join for 
Joy certificaat ontvangen. Tevens ontvingen de leraren een gepersonaliseerd 
certificaat. 

Train de trainer Kenia april 2018 

In Kenia namen zeven scholen deel aan de Train 
de trainer course. In 2017 zijn een aantal 
scholen op de oude stijl Kick-off (augustus) en 
een aantal op de nieuwe stijl Kick-off 
(november) gestart met het Sport en 
spelprogramma met als gevolg dat er een 
verschil in kennisniveau is ontstaan tussen de 
scholen.  
 
De twee ervaren sportdocenten Thijs de Poot en 
Tony Noorlander en onze Sport en spel 
coördinatoren Ruth Mwinga en Monica Chege 
sprongen hier goed op in door op de eerste dag 
een algemene samenvatting van de Kick-off te 
verzorgen. Door de leraren van de verschillende 
scholen met elkaar te mixen en te laten 
samenwerken waren alle leraren vrij snel op 
hetzelfde kennisniveau waardoor iedereen vol 

zelfvertrouwen en adequate achtergrondkennis kon starten aan de verdere 
onderdelen van de Train de trainer course. Hieronder volgt een impressie van 
Trainer Thijs de Poot. 
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De vijfdaagse Training werd afgesloten met een sportdag op de Rubiru Primary 
School.  
 
Quote trainer Tony Noorlander: 
“De leraren waren vandaag echt de sterren van de dag. Wat zijn wij trots zeg! 
Alles verliep vlekkeloos en we hebben alleen maar lachende kinderen gezien. In 
totaal heeft elke leraar 9 spellen gegeven en heeft elk kind van de uiteindelijk 140 
kinderen aan 9 spellen meegedaan. Geen ongelukken, veel life skills, veel variaties 
en veel gedans en gesport heeft geleid tot een medaille voor elk kind en een 
certificaat voor elke leraar! Daarnaast heeft elke participerende school ook nog 
een zilveren certificaat ontvangen waarmee het gehele programma van Join for 
Joy gecontinueerd zal worden. Op naar goud!” 
 

 

Train de Trainer Oeganda mei 2018  

Afgelopen mei vond de Train the trainer course plaats op Bushara Island in Lake 
Bunyonyi, Kabale Oeganda. Omdat de scholen in Oeganda zo ver van elkaar 
vandaan liggen verbleven de 24 leraren van de zes verschillende scholen voor vijf 
dagen op het eiland. Het bood de leraren, die anders zelden of nooit leraren van 
andere scholen tegenkomen, de mogelijkheid om ervaringen uit te wisselen en 
kennis te delen. De Training werd gegeven door onze landen en trainers 
coördinator Meike Smit, sportdocent Daan Hardeman en onze Sport en spel 
coördinatoren Hilda Mbabazi en Bruno Mugisha.  
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Impressie Trainer Daan Hardeman 
“Op alle dagen begonnen we met sport en spel. Dit zorgt voor een goede energie 
in de groep. Daarnaast vinden de leraren het geweldig om te sporten en ervaren 
ze zelf wat sport met je doet! Tijdens dag drie wordt er gepraat over safe space. 
We praten o.a. over het creëren van een veilige plek in de klas en waarom het zo 
belangrijk is dat de school een veilige plek is voor de kinderen. Deze sessie wordt 
begeleid door de lokale sport en spel coördinatoren. Leraren bespreken in kleine 
groepjes wat zij verstaan onder een safe space. Tijdens dit onderwerp zie je ook 
weer dat de leraren heel graag willen groeien en verbeteren. Ze hebben het beste 
met de kinderen voor en willen dat school echt een veilige plek voor ze is.  
 
De leraren geven aan het soms moeilijk te vinden deze veiligheid te creëren. Mooi 
hoe hier gesprekken over ontstaan en hoe met elkaar ervaringen en ideeën 
worden uitgewisseld. Ook praten we over hoe je een role model kan zijn voor de 
kinderen. Hoe wil jij dat de leerlingen jou zien en of er dingen zijn in hun houding 
die ze zouden kunnen/ willen aanpassen om de band met de kinderen beter te 
maken.” De week werd afgesloten met een sportdag op de Hakahumiro Primary 
School. Meer dan 100 kinderen (en hun ouders) waren aanwezig. Tijdens deze dag 
brachten de leraren alles wat ze tijdens de trainingsdagen geleerd hadden in 
praktijk. 

Train de Trainer Zambia 

In samenwerking met het Ministerie van Educatie vond de Train de trainer course 
in Zambia plaats in de eerste week van mei. Onze Sport en spel coördinatoren 
Sammy Thaimu en Edgar Silwimba en Trainers Marije Mulder en Jan Verboom 
hadden de doelen van de Train de trainer course duidelijk voor ogen: 
 
Objectives of the training: 

• To address the importance of the use of sport as a tool for development.  
• To teach how to organize sport and play activities for children 8 -12 years 

old.   
• To show how to address life skills through sport and how to address social 

themes (malaria, HIV/Aids, Boy & girl empowerment) through sport in order 
to create a basic understanding of these issues.  

• To demonstrate and practice how to be a positive role model.  
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• To teach how to create a physical and emotional safe space. 

 

 
Impressie van trainer Marije Mulder: 
 
“During the week we alternate sports and games and activities with didactical and 
methodical skills on how to vary between activities, how to adjust or invent new 
ones, how to link these activities to developmental targets. We constantly reflect 
on ourselves and on the activities. What went fine, what worked, what should be 
changed? This constructive feedback mechanism allows us to create openness and 
to give each other valuable advice. Although the teachers explain that openness is 
not always considered important in Zambia, we are surprised to see the natural 
way in which teachers share and take in feedback. They manage to create a safe 
space with room for a lot of laughter. 
 
This safe space allowed for conversations about the individual targets of teachers, 
but also for addressing problems that characterize the Chongwe community: lack 
of equality between boys and girls; abuse; early pregnancies; malaria; HIV/aids. It 
confronts me with the privilege to be raised in a society where NO means NO, 
where there is room for me to express my opinion, where I can be independent, 
and where I have learned to be self-supporting. On the other hand, these 
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conversations teach me how many basic needs and feelings we share: happiness 
and grief are identifiable for all of us. We share our own stories, which allow us to 
learn from each other.” 
 
In totaal hebben 26 leraren deelgenomen aan de Train de trainer course, waarvan 
twee leraren op verzoek van partnerorganisatie Sport in Action meegenomen 
werden die op scholen werken voor kinderen met een beperking. Dit sluit aan bij 
de ambitie van Join for Joy om komend jaar aandacht te besteden aan de vraag 
hoe we door simpele aanpassingen van het programma en de trainingen ook 
kinderen met een beperking gemakkelijker betrokken kunnen worden. Edgar en 
Sammy, onze coördinatoren, werken momenteel een aantal spellen verder uit, 
zodat ze niet alleen in Zambia maar ook in Oeganda en in Kenia gebruikt kunnen 
worden.  
 

 
Daarnaast heeft Mrs. Ruth Phiri deelgenomen aan het programma. Mevrouw Phiri 
is de District Education Board Secretary en hoofdverantwoordelijke voor alle 
basisscholen in de regio Chongwe. Namens de overheid selecteert mevrouw Phiri 
de scholen die mogen deelnemen aan het Join for Joy programma. Ze werd de 
guest of honor genoemd.  
 
“All participants in the course were certified as they showed great understanding 
of all the subjects at hand had zeal of becoming great communicators through 
their delivery in the practical session throughout the course.” 
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Aantal samenvattende punten uit het verslag van Edgar en Sammy (partner Sport 
in Action): 
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Werkbezoek Kenia en Zambia 

In april zijn Meike Smit en Minke van Geen afgereisd naar Kenia en Zambia voor 
een werkbezoek. Tijdens dit bezoek hebben Meike en Minke gesproken met 
Teresia Ki Kariuki van het Ministerie van volksgezondheid. Een aantal 
schrikbarende observaties over de gezondheid van Thika delen we graag 
hieronder: 
 

• Het aantal HIV besmettingen onder de jeugd (10-24 jaar) is de afgelopen 
jaren drastisch toegenomen. De regio Thika waar Join for Joy werkzaam is 
staat op nummer 7 van de 47. Dit komt o.a. omdat jonge meisjes seks 
hebben met oudere mannen. Deze zijn reeds besmet. Later geven deze 
meisjes het over aan hun leeftijdgenoten. 

• Drugs-, KAT- en alcoholgebruik is een groot probleem  
• Tienerzwangerschappen komen veel voor. Helaas mogen meisjes zich pas 

vanaf hun 15e (was eerst 18) laten testen of ze zwanger zijn. Veel meisjes 
kiezen voor illegale abortus, met de nodige gezondheidsrisico’s.  

• Er zijn schadelijke anticonceptiepillen in de omloop, met 
vruchtbaarheidsproblemen tot gevolg.   

• Helaas is het aantal drop-outs onder meisjes erg hoog. Dit komt vooral door 
de tienerzwangerschappen. 

• Er heerst een groot taboe op deze zwangerschappen. Ouders verzwijgen 
tienerzwangerschappen van hun kinderen waardoor de meisjes in een 
isolement raken.  

• Moeders gebruiken hun dochters als seksueel werkster om inkomsten te 
genereren. Vaak zijn dochters waarvan de moeder in de seksindustrie zit al 
op jonge leeftijd ook actief in deze branche. 

• Mentale gezondheid vormt een groot probleem. Dochters van vrouwen die 
in de seksindustrie werken worden vaak met de nek aangekeken. Ze 
hebben een laag zelfbeeld en verwachten geen positieve toekomst voor 
henzelf.  

• Er heerst tevens een taboe op seksueel geweld en misbruik. Met als gevolg 
dat incidenten niet gemeld worden. Betrokken health officers weten vaak 
wel degelijk dat er iets speelt, maar kunnen door het gebrek aan officiële 
meldingen niet in actie komen. 

• HIV/Aids remmers zijn gratis te verkrijgen vanuit de overheid. Wanneer 
ouders weten dat hun kind besmet is, durven ze dit niet tegen het kind zelf 
te vertellen. Ze vertellen de kinderen dat het medicijnen tegen hoofdpijn 
zijn. Hierdoor wordt de medicatie niet goed (niet op strikte tijden) 
ingenomen. 

• Het aantal seksuele geweldplegingen tegen jongens ligt erg hoog. 
Homoseksualiteit is verboden, dus misbruikte jongen schamen zich heel erg. 
Wanneer ze medische hulp nodig hebben als gevolg van verkrachting, 
durven ze dit vaak niet te vragen, voornamelijk omdat goedkeuring voor 
medische behandelingen van ouders vereist is. Zelfs wanneer de ouders wel 
op de hoogte zijn van de verkrachting gaan zij door schaamte vaak niet 
over tot toestemming. 

 
Join for Joy heeft in haar beleidsplan van 2019-2021 opgenomen dat de verdieping 
van de huidige Boys en Girls empowerment elementen een prioriteit krijgt. De 
volgende lessen uit het gesprek met het ministerie van volksgezondheid worden 
meegenomen:  
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• Zelfverdediging is voor jongens net zo belangrijk als voor meisjes. 
• Seks moet uit de taboesfeer getrokken worden. Leer kinderen over de 

lichamelijke veranderingen, met als hoofd boodschap: It is good at the right 
time! 

• Ouders zijn een belangrijke stakeholder. 
• Leraren en ouders moeten verder getraind worden hoe zij sociale thema’s 

zoals drugs en seksueel misbruik het beste kunnen adresseren, 
vergelijkbaar met de huidige training van leraren op het gebied van 
informatieverschaffing over  HIV/Aids.  

• Gender Based Violence is een thema wat we in het programma moeten 
aanpakken.  

 
Mevrouw Ki Kariuki was zeer enthousiast over de speelse manier waarop Join for 
Joy samen met onze partner organisatie Macheo zware thema’s bespreekbaar 
maakt voor kinderen. Meike en Minke hebben haar verteld over de ambities van 
Join for Joy om de spellen gerelateerd aan Boy & Girl empowerment en de sociale 
thema’s verder te verdiepen. Ze is hier zeer enthousiast over en wil graag 
betrokken blijven in de ontwikkeling van het verdiepende programma.  
 

 
 
Meike en Minke hebben eveneens gesproken met Ann Maina, de Chief Education 
Officer in Thika, Kenia.  
 
In Kenia zijn de afgelopen vijf jaar grote veranderingen doorgevoerd in het 
basisonderwijs. Waar het “oude denken” zich nog richtte op het eendimensionaal 
lesgeven heeft het nieuwe curriculum talentontwikkeling van kinderen als 
hoofdpijler. In plaats van de traditionele wijze waarin scholen en schoolhoofden 
werden afgerekend op de score van de cijferlijsten, waardoor kinderen die minder 
presteerden vaak een klas over moesten doen of werden verzocht van school af te 
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gaan, wordt binnen het nieuwe curriculum de 
aandacht juist gevestigd op de ontwikkeling van 
ieders eigen talent en krijgt een kind al een 
certificaat bij het behalen van een D+. Daarnaast 
nemen creativiteit en persoonlijke ontwikkeling 
van het kind een prominentere rol in het 
vernieuwde curriculum. 
 
Ann Maina bevestigde in het gesprek dat de 
werkwijze van Join for Joy in lijn ligt met hun 
idealen, missie en visie. Join for Joy kan 
bijdragen aan het verbeterde schoolprogramma 
door onze vernieuwende manier om kinderen hun 
talenten te laten ontdekken, middels sport en 

spel. 
 
In Zambia hebben Meike en Minke eveneens gesproken met Mevrouw Phiri de 
District Education Board Secretary om af te stemmen op welke voorwaarden de 
scholen en de leraren geselecteerd worden om deel te mogen/kunnen nemen aan 
het Sport en spel programma van Join for Joy. Daarnaast is er met de Sport en 
spel coördinatoren van SIA (Sport in action Zambia) veel gesproken over de 
verdieping van het Boy en Girl empowerment programma. Deze ervaren sport 
experts zullen nauw betrokken worden in de verdere ontwikkeling van dit 
programma onderdeel. 
 
Ontwikkeling Achievement Review 
 
In samenwerking met de International Sports Alliance is er in Q1 gestart met de 
opzet en verdere uitwerking van de Achievement Review. In Q2 is er tijdens het 
werkbezoek aan met name Kenia veel tijd en aandacht besteed aan hoe onze 
partnerorganisatie de uitvoering van de Achievement Review voor zich ziet. Samen 
met programmadirecteur van Macheo Evans Masese, General Manager Faith Kanyi 
en algemeen directeur Marnix Huis in ’t Veld is er uitvoerig gesproken en 
gebrainstormd. In Q3 wordt hun input verwerkt in de Achievement Review. De 
eerste Achievement reviews vinden einde jaar plaats in Oeganda en Kenia.          
 
Financieel Jaarverslag 2017 
 
Omdat Join for Joy in aanmerking komt voor het CBF keurmerk hebben we een 
onafhankelijke accountantsverklaring nodig. Het bureau Boonzaaijer & Merkus 
Accountants & Adviseurs voert dit uit. In Q3 verwachten we alles afgerond te 
hebben.  

Inspiratie  

Join for Joy heeft via Better Care Network een zeer interessante training gekregen 
over hechtingsproblematiek bij kinderen en de rol die ouders/leraren hierin spelen. 
Zeer interessant om ook als onderdeel op te nemen in de Train de trainer course 
van Join for Joy. 
 
Daarnaast zijn we aanwezig geweest bij de bijeenkomst Sport and Sustainable 
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Development Goals in Den Haag. Deze bijeenkomst werd georganiseerd door 
KNVB WorldCoaches, Right to Play, International Sports Alliance en het Ministerie 
van Buitenlandse zaken. Het was een zeer interessante bijeenkomst waar een 
meeting met de directeur van Right to Play en met het Ministerie van Buitelandse 
zaken in Q3 uit voort is gekomen.  
 
Studenten Media, Informatie & Communicatie hebben afgelopen maanden hard 
gewerkt aan een Storytelling opdracht voor Join for Joy. De studenten mochten 
voor verschillende doelgroepen een pakkend verhaal over Join for Joy ontwikkelen 
met als hoofddoel Join for Joy onder de aandacht brengen bij jong en oud. 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

  
 

Events for Joy – Park Run tweede editie 

Op donderdag 21 september vond de tweede editie van de Park Run plaats. 
Dankzij de inzet van o.a. Puur Events, Albert Heijn, Waterkant en de enthousiaste 
deelname van ABN AMRO, La Fête en andere partijen was het weer een zeer 
geslaagde avond! Bekijk de aftermovie voor een sfeer impressie van de avond op 
de Vimeo pagina van Join for Joy: www.vimeo.com/joinforjoy 
 
Partners for Joy en sponsoring 
 
CompaNanny 
Join for Joy heeft tijdens de lustrumbijeenkomst van CompaNanny voor 80 
medewerkers en de directie een presentatie gegeven. Alle medewerkers waren 
laaiend enthousiast om in Q3 tijdens hun lustrumfeest alle families die gebruik 
maken van de kinderopvang van CompaNanny aan te sporen om Join for Joy te 
ondersteunen. Daarnaast mogen pedagogisch medewerkers zich via een video 
aanmelden als Trainer voor Kick-off Oeganda. Einde jaar zullen twee medewerkers 
van CompaNanny geselecteerd worden die zo de kans krijgen mee te gaan als 
Trainer naar Oeganda. 
 
Tikkie 
Join for Joy heeft de mogelijkheden om de betalingsapplicatie Tikkie van ABN 
AMRO in te zetten om sponsoring te genereren. Naast de mogelijkheid om vanuit 
Join for Joy Tikkies te sturen waarna donateurs een persoonlijk bedankje 
ontvangen, is het voor Join for Joy nu ook mogelijk om QR codes te ontwikkelen 
die linken naar een Tikkie.  
 
Osudio 
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De HR directeur van Osudio heeft zich positief uitgesproken over een partnership 
met Join for Joy. Dit zou betekenen dat alle landen waar Osudio opereert Join for 
Joy als hun goede doel steunt. Het voorstel wordt in Q3 aan de rest van de directie 
besproken. 
 
Vondelgym 
We zijn in gesprek met twee van de oprichters van Vondelgym, om Vondelgym  
te betrekken bij de verdieping van het Boys en Girls programma van Join for Joy, 
specifiek gericht op weerbaarheid.  
 
Fondsen  
 
Q2 is overwegend succesvol geweest wat betreft fondsenwerving. We hebben een 
aanvraag ingediend bij reeds bestaande fondsenrelaties zoals Löwenberg 
Foundation, NSO en kleinere fondsen zoals P. J. Rogaar. Hieruit is weer een 
mogelijkheid voortgekomen een aanvraag in te dienen bij Sirtema. Tevens heeft 
een familiefonds wat anoniem wil blijven ons toegezegd dit jaar te steunen met de 
gehele implementatie van het Sport en spelprogramma op een basisschool in 
Zambia. Mede via fondsenwervingonline.nl hebben we bij grote en kleinere 
fondsen nieuwe aanvragen ingediend. We zijn erg verheugd dat we de 
mogelijkheid hebben gekregen om bij Stichting Wees een Kans op gesprek te 
komen. We zijn uitgenodigd om een substantiële aanvraag in te dienen.  

Nieuwe privacy wetgeving 

Op 25 mei j.l. is de Algemene Verordening Gegevensbescherming in werking 
getreden. Deze wet heeft uiteraard ook consequenties voor Join for Joy. Een 
aantal website gerelateerde zaken hebben we in Q2 in dit licht aangepast. We 
hebben een privacy protocol opgesteld wat inmiddels gepubliceerd is op onze 
website. Daarnaast heeft onze website een cookievermelding gekregen en wordt 
de website beveiligd door een SSL certificaat, zodat onze werkwijze conform de 
nieuwe wetgeving is. 
 
 


